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PROCESSO TRT/SP n° 1000959-35.2024.5.02.0000
DISSIDIO COLETIVO ECONOMICO

SUSCITANTE: SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO
PESADA - INFRAESTRUTURA E AFINS DO ESTADO DE SAO PAULO

SUSCITADO: SINDICATO DA INDUSTRIA DA CONSTRUCAO PESADA DO ESTADO DE
SAO PAULO

RELATOR: RICARDO NINO BALLARINI

RELATORIO

O SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA
CONSTRUCAO PESADA - INFRAESTRUTURA E AFINS DO ESTADO DE SAO PAULO ingressou
com Reclamacio Pré-Processual em face do SINDICATO DA INDUSTRIA DA CONSTRUCAO
PESADA DO ESTADO DE SAO PAULO, buscando uma solucio negociada para a CCT 2023/2024,

com data-base em 1° de maio.

Realizada audiéncia de mediacdo em 05/03/2024 (ID. 005e048),
considerando a possibilidade de conciliacdo no que tange a grande parte das clausulas da norma coletiva,
foi deferido prazo de 30 (trinta) dias para as partes acostarem aos autos a norma coletiva celebrada e
informarem os pontos objeto de controvérsia, para a conversdo da RPP em Dissidio Coletivo de Natureza

Econbmica.

Juntada a Convengéo Coletiva Parcial, as partes pleitearam (Id. a411162)
a converséo da presente reclamacéo em DISSIDIO COLETIVO DE NATUREZA ECONOMICA, o que
foi deferido (ID. 0885ace).

Apresentada emenda a inicial (ID. eal1d81), o sindicato suscitante alega
que a questdo econémica foi resolvida, bem como mantida a data-base para 01/05/2023, pendendo de
apreciacdo somente cinco clausulas da pauta de reivindicagdes, relativas a: estabilidade aos empregados
em vias de aposentadoria; garantia estabilitiria no retorno das férias; abono por aposentadoria; adicional

de horas extras, e; contribuicdo retributiva.

Afirma ter realizado oportunamente assembleia, encaminhando a

suscitada a pauta de reivindicacdes aprovada para renovacao do instrumento normativo, sem, contudo,
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obter do sindicato patronal proposta adequada e suficiente ao atendimento das expectativas dos

trabalhadores em relacéo a cinco itens.

Pleiteia o julgamento do presente, arbitrando-se uma solucdo para

clausulas econémicas e sociais objeto da pauta de reivindicagdes.

Juntou aos autos, dentre outros, os seguintes documentos: procuracéo (I1D.
935870d); carta sindical (ID. a59886f); estatuto social (ID. d2675d6); termo de posse (ID. d607ef0); ata
de eleicdo (ID. 2c4112a); edital de convocacdo de assembleia e lista de presenca (IDs. 755fdfc, 2a45e88,
cabee8e, 9eed3bl, 24049d0, 1f311el, c36dc48, c9d8330, 80ab9ea, f2c7b7f, 61ebf42, 9e5b0f4, Ocfaff3,
7cd5c27, fccOfde, b709a04, ba90288, 4457865, d70c221, 502aff2, 16e440f, ee3422f, bc45d89, b063452,
399554, 5al8aal, e6ac689, a3761bl, 5004ddf, c519bad, c680751, 3cca631, 1f93ae0, 511c9%9 e
52626b2); ata de assembleia para negociacdo contendo pauta de reivindicagdo (ID. 20b7302); pauta de
reivindicacbes (IDs. 8137a97 e 51bb215); ata de reunido (ID. 042da03); sentencas normativas dos
dissidios anteriores (IDs. a67a43b e 998c52e); contraproposta do SINICESP (IDs. 8886f4b, b781ff2 e
7811390).

Deu a causa o valor de R$ 30.000,00.

A suscitada apresentou contestacdo sob ID. ede93e6, arguindo
preliminares de auséncia de fundamentagdo das reivindicagfes, de falta das condigbes da agdo e de
ilegitimidade ativa ad causam, requerendo a extin¢do do feito sem resolucdo do mérito, nos termos do
artigo 485, IV e VI, do Codigo de Processo Civil. No mérito, impugna a pauta de reivindicagGes do
suscitante. Juntou procuragdo (ID. 61934e7); estatuto social (ID. 26b25c5); atas de elei¢do, votacao e
apuracdo (ID. 21bbe58, 19dbe63 e 365a8bl); ata de prorrogacdo de mandato (ID. bc4ba96); carta
sindical (ID. 8640297), dentre outros documentos.

Parecer do Ministério Publico do Trabalho em ID. c2ec053, opinando "pel
a rejeicdo das preliminares arguidas em contestacdo e, no mérito, pela procedéncia parcial das

reivindicacGes controvertidas e pendentes de julgamento”.

E o relatério.

VOTO:

1. DISSIDIO COLETIVO

1.1. Preliminares da suscitada
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1.1.1. Da auséncia de fundamentacgdo das clausulas/reivindicacoes

O sindicato suscitado argui preliminar de inépcia das inicial por auséncia
de fundamentacdo das clausulas/reivindicacdes ndo contempladas na CCT parcial celebrada, em
desrespeito ao disposto nos artigos 858, "b", da CLT, e 12, da Lei n°® 10.192/2001, bem como na OJ n°
32,da SDC, do C. TST.

Sem razao.

Diversamente do quanto alegado, os pedidos constantes da pauta de
reivindicagcdes que ndo constaram da CCT parcial celebrada foram apresentados de forma clara e
fundamentada, ndo havendo qualquer ddvida guanto ao seu teor e objetivo, tanto que o suscitado pode

apresentar defesa impugnando cada clausula individualmente.

Ainda que assim ndo fosse, aplica-se ao caso a Orientacao Jurisprudencial

n° 3, deste E. TRT:

"3. Fundamentacéo das clausulas da pauta de reivindicagdes

A existéncia de fundamentagdo global para as clausulas apresentadas, desde que
permita aos suscitados impugnar especificamente cada uma das clausulas postuladas,
atende o pressuposto indispensavel de constituicao valida e regular do processo coletivo™.

Rejeito a preliminar.

1.1.2. Da ilegitimidade ativa ad causam e da falta de condicdo da acéo

O suscitado argui falta de preenchimento das condigdes da acgdo e
ilegitimidade ativa ad causam do suscitante, por irregularidades quando da convocacdo e realizagdo da

assembleia Geral Extraordinaria.
Sem razao.

Foram colacionados aos autos os editais de convocagdo publicados em
jornal de grande circulacdo, as listas de presenca e a ata de assembleia com a aprovacdo, em segunda
convocacao, pelo voto da maioria dos presentes, da pauta de reivindicacGes, da possibilidade de
negociacdo coletiva e, em caso de impasse, da propositura de dissidio coletivo, tudo em conformidade

com o estatuto social do sindicato profissional (ID. d2675d6 - artigos 16, "i", 20, paragrafo Unico, e 22).
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Destaque-se que, a partir da promulgacdo da Constituicdo Federal de
1988, o quérum assemblear é definido pelo estatuto do sindicato, ndo sendo mais permitida qualquer
interferéncia na organizacdo sindical (artigo 8°, I, da CF), de modo que ndo ha que se falar em violacao

aos dispositivos legais invocados, eis que ndo recepcionados integralmente pela Carta Magna.
As citadas OJ'sn®13 e 21, da SDC, do C. TST, foram ambas canceladas.

No mais, as partes ja firmaram convencdo coletiva parcial no curso da lide
e, na audiéncia de 05/03/2024, concordaram que as clausulas objeto de controvérsia seriam objeto do
presente dissidio (ID. 005e048).

Rejeito a preliminar.

1.2. Andlise da Pauta de Reivindica¢bes 2023/2024 - Clausulas

controvertidas.

Conforme exposto acima, as partes firmaram Convencdo Coletiva de
Trabalho parcial, correspondente ao periodo da data-base de 1° de maio de 2023 a 30 de abril de 2024, a
qual foi depositada junto ao 6rgdo competente do Ministério do Trabalho, restando controvertidas apenas
5 (cinco) clausulas relativas: a) a estabilidade concedida aos empregados em vias de aposentadoria; b) a
garantia estabilitaria no retorno das férias; c) ao abono por aposentadoria; d) ao adicional de horas extras,

e; e) & contribuicao retributiva.

Passo, entdo, a analise das clausulas controvertidas constantes da Pauta de
ReivindicacOes 2023/2024 (IDs. 8137a97 e 51bb215):

ITEM A) ESTABILIDADE CONCEDIDA AOS EMPREGADOS EM
VIAS DE APOSENTADORIA

CLAUSULA 73 - EMPREGADOS EM VIAS DE
APOSENTADORIA

A Empresa garantird o emprego e salario aos empregados que necessitem
de até 24 (vinte e quatro) meses para aquisi¢do de aposentadoria por tempo de servigo ou idade, desde

que tenham 2 (dois) anos continuos de trabalho na Empresa.
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PARAGRAFO PRIMEIRO: O empregado em vias de aposentadoria ndo
poderd ser despedido a ndo ser em razdo de falta grave ou por mutuo acordo entre empregado e
empregador ou encerramento de atividade do empregador, sendo que nessas hipoteses o sindicato dos

empregados procederd a homologacao.

PARAGRAFO SEGUNDO: Para o fim do previsto no “"caput" desta
clausula, o empregado devera apresentar a Simulacdo da Contagem de tempo para se aposentar até a data
da homologacao das verbas rescisorias, expedida através do site oficial da Previdéncia Social juntamente

com a documentagdo comprobatoria a corroborar com as informagdes da Simulag&o.

PARAGRAFO TERCEIRO: Somente para os efeitos do estabelecido no
"caput" desta clausula, levar-se-a também em consideracdo o tempo de servico prestado pelo empregado
em empresa do mesmo grupo econdmico que o tenha cedido para prestar servigos na empresa atual,

desde que seu contrato de trabalho tenha sido apenas suspenso.

PARAGRAFO QUARTO: Os empregados poderao usufruir somente uma
vez deste tipo de garantia de emprego ou salério, valendo sua opgéo para aposentadoria com rendimento

proporcional ou integral. O empregado somente terd garantia de emprego ou salario:

a. nos 24 meses que antecedem o periodo minimo para aposentadoria

proporcional, ou

b. nos 24 meses que antecedem a aposentadoria integral, caso ja ndao tenha
havido opc¢édo formal pela aposentadoria proporcional, ndo havendo garantia de emprego ou salario entre

esses dois periodos.

INDEFIRO a clausula, nos termos em que postulada. DEFIRO, no
entanto, em conformidade com a norma preexistente, fixando-a com a redagéo original, conforme
constou da sentenca normativa proferida no Dissidio Coletivo anterior (Processo n® 1004467 -
57.2022.5.02.0000), que julgou a pauta de reivindicagdes 2022/2023 (ID. 998c52e). A clausula fica

assim redigida:
EMPREGADOS EM VIAS DE APOSENTADORIA

A Empresa garantira o emprego e salario aos empregados que necessitem
de até 24 (vinte e quatro) meses para aquisi¢ao de aposentadoria por tempo de servigo, nos termos do

Artigo 52 da Lei n° 8.213/91, desde que tenham 6 (seis) anos continuos de trabalho na Empresa, exceto
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nos casos de rescisdo fundada em justa causa ou encerramento de atividade do empregador, desde que

assistido pelo Sindicato Laboral em caso de acordo.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O empregado em vias de aposentadoria n&o
poderd ser despedido a ndo ser em razdo de falta grave, por matuo acordo entre empregado e
empregador ou encerramento de atividade do empregador, sendo que nessas hipéteses o sindicato dos

empregados procedera a homologacao.

PARAGRAFO SEGUNDO: Para o fim do previsto no “caput" desta
clausula, o empregado devera apresentar ao empregador, no prazo de 10 (dez) dias a contar da ciéncia

da demissdo, documento em gue conste a contagem do tempo de servico, atestado pelo INSS.

ITEM B) GARANTIA ESTABILITARIA NO RETORNO DAS
FERIAS

CLAUSULA 98?2 - FERIAS

O inicio das férias devera sempre ocorrer no primeiro dia util da semana e
nunca no periodo de dois dias que antecede feriado devendo o empregado ser avisado com 30 (trinta)
dias de antecedéncia, sendo que no caso dos empregados que trabalham sob escala de revezamento, 0

inicio das férias se dard sempre apdés sua folga da semana.

Quando a empresa cancelar as férias por ela j& comunicada, devera
reembolsar o empregado das despesas nao restituiveis, ocorridas no periodo dos 30 (trinta) dias de aviso

que, comprovadamente, tenha feito para viagens ou gozo de férias.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Quando, durante o periodo do gozo de férias,

existirem dias ja compensados, 0 gozo das férias devera ser prolongado com o acréscimo dos mesmos.

PARAGRAFO SEGUNDO: As férias coletivas deverdo ser comunicadas

ao Sindicato Laboral nos termos da CLT.

PARAGRAFO TERCEIRO: Sera garantida uma estabilidade de 90
(noventa) dias ap0s o retorno das férias, excluindo-se apenas o término de obra ou acordo devidamente

assistido pelo Sindicato.

PARAGRAFO QUARTO: Quando o empregado sair em gozo de férias, a

empresa deverd pagar as férias e mais 1/3 (um ter¢o) do abono.
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PARAGRAFO QUINTO: Nos termos da Sumula 261 do TST, o

empregado que pedir demissao, tem direito as férias proporcionais.

PARAGRAFO SEXTO: A Empresa podera conceder férias ao empregado
em periodo coincidente com a data de seu casamento, desde que comunique sua pretensdao ao
Departamento de Recursos Humanos da EMPRESA, com antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias da

data do casamento.

PARAGRAFO SETIMO: O periodo normal de férias é de 30 (trinta) dias,

excluindo-se deste cdmputo os dias de feriados.

PARAGRAFO OITAVO: Nos termos da Convencédo n° 132 da OIT, para
a fixacdo das férias, a Empresa devera consultar o trabalhador ou seus representantes, e levar em conta as

necessidades do trabalho e as possibilidades de descanso e divertimento do trabalhador.

PARAGRAFO NONO: Os trabalhadores dispensados por justa causa,
terdo direito as férias proporcionais, desde que tenham trabalhado por pelo menos 6 (seis) meses, nos

termos da Convencgédo n® 132 da OIT.

PARAGRAFO DECIMO: A Empresa podera conceder e ajustar o periodo
de férias de seus empregados em trés periodos, um dos quais ndo podera ser inferior a quatorze dias
corridos e os demais ndo poderdo ser inferiores a cinco dias corridos, observando-se a protecdo aos

menores de 18 anos e maiores de 50 anos.

INDEFIRO a clausula, nos termos em que postulada. DEFIRO, no
entanto, em conformidade com a norma preexistente, fixando-a com a redagéo original, conforme
constou da sentenca normativa proferida no Dissidio Coletivo anterior (Processo n® 1004467 -
57.2022.5.02.0000), que julgou a pauta de reivindica¢Bes 2022/2023(ID. 998c52¢). A clausula fica

assim redigida:
FERIAS

O inicio das férias devera sempre ocorrer no primeiro dia Gtil da semana,

devendo o empregado ser avisado com 30 (trinta) dias de antecedéncia.

Quando a empresa cancelar as férias por ela ja comunicada, devera
reembolsar o empregado das despesas nado restituiveis, ocorridas no periodo dos 30 (trinta) dias de

aviso que, comprovadamente, tenha feito para viagens ou gozo de férias.
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PARAGRAFO PRIMEIRO: Quando, durante o periodo do gozo de férias,

existirem dias ja compensados, 0 gozo das férias devera ser prolongado com o acréscimo dos mesmos.

PARAGRAFO SEGUNDO: As férias coletivas deverdo ser comunicadas

ao Sindicato Laboral nos termos da CLT.

PARAGRAFO TERCEIRO: Sera garantida uma estabilidade de 30
(trinta) dias apés o retorno das férias, excluindo-se apenas o término de obra ou acordo devidamente

assistido pelo Sindicato.

PARAGRAFO QUARTO: Quando o empregado sair em gozo de férias, a

empresa devera pagar as férias e mais 1/3 (um terco) do abono.

PARAGRAFO QUINTO: O empregado que se demite antes de

complementar 12 (doze) meses de servico tem direito a férias proporcionais.

ITEM C) ABONO POR APOSENTADORIA
CLAUSULA 342 - INDENIZACAO POR APOSENTADORIA

Ressalvadas as situagcdes mais favoraveis ja existentes, aos empregados
com 06 (seis) anos ou mais de servicos dedicados a mesma empresa, quando dela vierem a se desligar
definitivamente por motivo de aposentadoria serd pago uma indenizacdo equivalente a 02 (dois) salarios
nominais, correspondente ao salario vigente na época do pagamento deste beneficio. Se 0 empregado
permanecer trabalhando na mesma empresa ap0s a aposentadoria, o presente abono sera pago apenas por

ocasido do desligamento definitivo.

PARAGRAFO UNICO: Este beneficio sera estendido aos empregados
gue se aposentam na empresa, independente do tempo de servico e permanecem trabalhando atingindo 6

(seis) anos ou mais de servico prestado.

INDEFIRO a clausula, nos termos em que postulada. DEFIRO, no

entanto, em conformidade com a norma preexistente, fixando-a com a redacéo original, conforme

constou da sentenca normativa proferida no Dissidio Coletivo anterior (Processo n® 1004467 -
57.2022.5.02.0000), que julgou a pauta de reivindicagdes 2022/2023(ID. 998c52¢). A clausula fica

assim redigida:
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ABONO POR APOSENTADORIA

Ressalvadas as situagdes mais favoraveis ja existentes, aos empregados
com 6 (seis) anos ou mais de servigos continuos dedicados a mesma empresa, quando dela vierem a se
desligar definitivamente por motivo de aposentadoria, nos termos do artigo 52 da Lei n® 8.213/91, sera
pago um abono equivalente a 1 (um) salario nominal, correspondente ao salario vigente na época do
pagamento deste beneficio. Se o empregado permanecer trabalhando na mesma empresa apds a

aposentadoria, o presente abono sera pago apenas por ocasido do desligamento definitivo.

ITEM D) ADICIONAL DE HORAS EXTRAS
CLAUSULA 142 - HORAS EXTRAS

Para as horas extraordinarias realizadas de segunda-feira a sabado a
empresa pagard um adicional sobre o valor da hora normal e desde que ndo concedida a correspondente
folga compensatéria na mesma semana de:

a) 70% até o limite de 15 horas/més;

b) 75%, para as horas extraordinarias realizadas entre a 162 a 30% hora/més;
c) 80%, para as horas extras realizadas acima da 30% hora/més;

d) 90% para horas extras realizadas nos sabados.

Para as horas extras realizadas nos domingos e feriados, serdo devidas as
horas sobre a horas normal com adicional de

a) 100% para o limite de 8 horas/més;
b) 120% para as horas extraordinarias realizadas entre a 9% a 20? hora/més;

c) 150% (cento e cinguenta por cento), para as horas extraordinarias
realizadas acima da 20? hora/més.

PARAGRAFO UNICO: Na prorrogacdo da jornada diaria sera também
considerada como horas extraordinarias o intervalo destinado a lanche e refeicdo, sendo que as horas
deverdo ser integralmente pagas com acréscimo do respectivo adicional de hora extra, independente de o
empregado(a) ter gozado de parte do intervalo.
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INDEFIRO a clausula, nos termos em que postulada. DEFIRO, no
entanto, em conformidade com a norma preexistente, fixando-a com a redacéo original, conforme
constou da sentenca normativa proferida no Dissidio Coletivo anterior (Processo n® 1004467 -
57.2022.5.02.0000), que julgou a pauta de reivindicagdes 2022/2023 (ID. 998c52¢). A clausula fica

assim redigida:
HORAS EXTRAS

As empresas pagardo aos empregados um adicional de 70% (setenta por
cento) calculado sobre o valor do salario-hora, para as horas extras trabalhadas de segunda-feira a
sabado, e adicional de 100% (cem por cento) para as horas extras trabalhadas nos descansos semanais

remunerados, inclusive feriados, desde que ndo concedida a correspondente folga compensatoria.

ITEM E) CONTRIBUICAO RETRIBUTIVA DOS EMPREGADOS

CLAUSULA 1142 - CONTRIBUICAO RETRIBUITIVA DOS
EMPREGADOS

Conforme deliberacdo da Assembleia Geral, a Contribui¢do Retribuitiva
dos Trabalhadores serd de 1% (um por cento) dos salarios dos meses de maio, junho, julho, agosto,
setembro, outubro, novembro e dezembro de 2023 e 1% (um por cento) dos salarios dos meses de

janeiro, fevereiro e abril de 2024.

Sera descontada em folha de pagamento, atingindo todos os empregados
da categoria, sindicalizados ou ndo, observado o teto de incidéncia de R$ 32.000,00 (trinta e dois mil
reais). Os admitidos apds a data-base sofrerdo o mesmo desconto, desde que ndo conste em sua carteira

profissional desconto anterior sob 0 mesmo titulo e para a categoria da construgdo pesada.

A contribuigdo sera recolhida pela empresa, por meio de guia apropriada,

até o 5° (quinto) dia Gtil do més posterior.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O recolhimento da contribuico retribuitiva
devera ser efetuado, até o seu vencimento, na rede bancéaria ou na sede do Sindicato Laboral. Apds o
vencimento, o recolhimento devera ser efetuado somente na sede do Sindicato Laboral, acrescido da

multa estabelecida na Convencao Coletiva de Trabalho.
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PARAGRAFO SEGUNDO: Quando houver rescisdo do contrato de
trabalho, por iniciativa do empregado ou do empregador sera descontado o valor de 50% (cinquenta por
cento) do saldo remanescente, sendo que o valor do saldo remanescente devera ser recolhido em boleto
fornecido pela entidade sindical e de forma separada dos demais recolhimentos do més, considerando-se

como més para efeito de recolhimento a fracéo igual ou superior a 15 dias de trabalho.

PARAGRAFO TERCEIRO: O empregado que discordar do pagamento
da importancia referida nesta Clausula, poderad apresentar oposicdo, individualmente, por escrito, de
proprio punho, datada e devidamente assinada, juntamente com apresentacdao de copia da CTPS, bem
como das paginas de qualificacdo e identificacdo, no prazo de 10 dias a contar da assinatura da presente

Convencéo Coletiva de Trabalho.

PARAGRAFO QUARTO: A referida manifestacdo de oposicdo podera

ser feita nas seguintes localidades e condigdes:

a. na sede da entidade sindical, quando o empregado trabalhar no

respectivo Municipio, devendo ser apresentada individual e pessoalmente;

b. nas subsedes da entidade sindical, quando o empregado trabalhar nos

respectivos Municipios, devendo ser apresentada individual e pessoalmente;

c. mediante correspondéncia pessoal encaminhada individualmente com
aviso de recebimento, quando no municipio da prestagdo dos servi¢os ndo houver subsede, devendo ser
confeccionada de préprio punho, datada e devidamente assinada pelo empregado e ter anexada a mesma
copia da CTPS, constando o registro para comprovacdo de que pertence a categoria, que devera ser

encaminhada no endereco da sede da entidade sindical, observado o prazo fixado no paragrafo terceiro.

d. no caso de empregado transferido para localidade diversa do registro na
CTPS, porém na mesma base territorial, além dos documentos exigidos para apresentagdo da oposicéo,

devera apresentar copia da anotagédo da transferéncia em sua CTPS.

e. nos casos previstos nas letras "a" e "b" do pardgrafo quarto, o
empregado devera observar o horario de atendimento do Sindicato para apresentacdo da oposicdo, a
saber: das 09h:30 as 11h:30 e das 13h:30 as 16h:30.

PARAGRAFO QUINTO: Somente serdo validadas as cartas de oposi¢&o

que estiverem com protocolo do Sindicato ou que o Sindicato tenha informado a empresa sobre sua

validade.
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INDEFIRO aclausula, na forma em que postulada.

O Plendrio do STF, ao analisar a temdtica, no Recurso
Extraordinario com Agravo (ARE) 1.018.459 (Tema 935), reconheceu a repercussdo geral da
matéria, fixando a seguinte tese de aplicacdo obrigatéria, apés o julgamento dos embargos de

declaracéo:

"E constitucional a instituigdo, por acordo ou convengéo coletivos, de contribuigdes
assistenciais a serem impostas a todos os empregados da categoria, ainda que nao
sindicalizados, desde que assegurado o direito de oposi¢éo™.

Contudo, o exercicio do direito de oposi¢ao deve observar que o vier a
ser decidido no IRDR n° 1000154-39.2024.5.00.0000, no TST.

DEFIRO, portanto, em conformidade com o decidido pelo STF, com
a norma preexistente (sentenca normativa proferida no Dissidio Coletivo anterior -Processo n°
1004467-57.2022.5.02.0000-, que julgou a pauta de reivindicagdes 2022/2023 - 1D. 998c52¢), e com
acréscimo do que o vier a ser decidido no IRDR n° 1000154-39.2024.5.00.0000, no TST. A clausula

fica assim redigida:
CONTRIBUICAO RETRIBUTIVA DOS EMPREGADOS

O desconto da contribuicdo em favor do sindicato dos trabalhadores,
fixado pela assembleia geral da categoria e devidamente registrado em ata, sera efetuado diretamente
em folha de pagamento dos empregados, associados ou ndo ao sindicato, conforme valores e datas
fixadas pela assembleia da categoria, desde que ndo haja oposi¢cdo do empregado manifestada por
escrito, nos termos do que vier a ser decidido pelo TST no IRDR n° 1000154-39.2024.5.00.0000.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O desconto referente & Contribuicdo
Retributiva dos Trabalhadores sera descontado no quinto dia util do segundo més subsequente a

publicagdo do v. acordao, observado o teto de incidéncia de R$ 30.000,00 (trinta mil reais).

PARAGRAFO SEGUNDO: Os admitidos ap6s a data-base sofrerdo o

mesmo desconto, desde que ndo conste em sua carteira profissional desconto anterior sob o mesmo titulo.

PARAGRAFO TERCEIRO: O recolhimento da contribuigdo retributiva
deverd ser efetuado, até o seu vencimento, na rede bancéria ou na sede do Sindicato Laboral. Ap6s o
vencimento, o recolhimento devera ser efetuado somente na sede do Sindicato Laboral, acrescido da

multa estabelecida na Convencao Coletiva de Trabalho.
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1.3. Honorarios advocaticios

Tratando-se de dissidios coletivos, a atuacdo do sindicato se da na
gualidade de representante de uma categoria e ndo como substituto processual, ndo havendo que se falar

em condenacgdo em honorérios advocaticios.

1.4. Estabilidade provisoria

Para todos os empregados abrangidos por esta decisdo é atribuida a
estabilidade do PN 36, SDC, deste Tribunal:

"Os empregados terdo estabilidade proviséria na pendéncia da
Negociacdo Coletiva da data-base, até 30 (trinta) dias ap6s a sua concretizacao, ou, inexistindo acordo,

até 90 (noventa) dias apéds o julgamento do dissidio coletivo".

A estabilidade de 90 dias comecar a fluir a partir da data do julgamento

desta demanda.

Acérdao

Em 03/07/2024 - Sessao Virtual

CERTIFICO que a Pauta de Julgamento da Sessdo Virtual da Secédo de
Dissidios Coletivos marcada para o dia 03 de julho de 2024 foi disponibilizada no DeJT no Caderno
Judiciério do TRT 22 Regido do dia 24.06.2024. Enviado em 24.06.2024 as 16:36:40 Cddigo 196102629.
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Presidente o Excelentissimo Senhor Desembargador Federal do Trabalho
VALDIR FLORINDO.

Tomaram parte do julgamento os Exmos. Srs. Magistrados Federais do
Trabalho: RICARDO NINO BALLARINI (RELATOR), ELIANE APARECIDA DA SILVA PEDROSO
(REVISORA), VALDIR FLORINDO, IVANI CONTINI BRAMANTE, FRANCISCO FERREIRA
JORGE NETO, CELSO RICARDO PEEL FURTADO DE OLIVEIRA e SUELI TOME DA PONTE.

Comparece, embora em férias, para julgamento de processos de
competéncia, 0 Exmo. Desembargador Ricardo Nino Ballarini. Ausente, justificadamente, por haver
coincidéncia parcial desta sessdo virtual com o periodo de férias, os Exmos. Desembargadores Davi
Furtado Meirelles e Fernando Alvaro Pinheiro. Ausente, justificadamente, tendo em vista coincidéncia
parcial desta sessdo virtual com o periodo de compensacao, a Exma. Juiza Maria Cristina Christianini

Trentini.

Pelo D. Ministério Publico do Trabalho, compareceu o Excelentissimo
Senhor Procurador Dr. DANTON DE ALMEIDA SEGURADO.

Processo destacado para sessdo presencial a ser designada.

Certifico, para os devidos fins, que, nos termos do inciso I, do art. 11, do
Ato GP n°55/2023, ante o requerimento para sustentacdo oral formulado pelo i. advogado Dr. RENATO
ANTONIO VILLA CUSTODIO, patrono do Suscitante, o julgamento do presente processo foi ADIADO
para sessdo de julgamento presencial a ser designada, da qual as partes serdo, oportunamente, intimadas,
consoante publicacdo constante da pauta de julgamento do dia 03/07/2024. A sessao sera transmitida ao
vivo pelo YouTube no seguinte canal: https://www.youtube.com/channel
/UCnRevmjAzhn0gpJFa2MTSYA

Em 18/09/2024 - Sessao Presencial

CERTIFICO, para os devidos fins, que da inclusdo do presente processo
na Pauta de Julgamento da Sessao Presencial da Secéo de Dissidios Coletivos designada para o dia 18 de
setembro de 2024, as 15h, no plenario do 20° andar do Edificio-Sede deste E. TRT, foram as partes
intimadas em 09 de setembro de 2024, conforme documentos id13927bd e 4263970.

Presidente Regimental o Excelentissimo Senhor Desembargador Federal
do Trabalho DAVI FURTADO MEIRELLES.
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Tomaram parte do julgamento os Exmos. Srs. Magistrados Federais do
Trabalho: RICARDO NINO BALLARINI (RELATOR), ELIANE APARECIDA DA SILVA PEDROSO
(REVISORA), IVANI CONTINI BRAMANTE, FRANCISCO FERREIRA JORGE NETO, CELSO
RICARDO PEEL FURTADO DE OLIVEIRA e SUELI TOME DA PONTE. (composi¢io da sesso
virtual de 03/07/2024)

Ausente, justificadamente, em razdo de férias, o Exmo. Desembargador

VALDIR FLORINDO.

Pelo D. Ministério Publico do Trabalho, compareceu o Excelentissimo

Senhor Procurador Dr. JOAO EDUARDO DE AMORIM.

Sustentacdo oral: Dr. RENATO ANTONIO VILLA CUSTODIO, patrono

do Suscitante, que dispensou a leitura do relatério.

Do exposto, ACORDAM o0s Magistrados integrantes da Secéo
Especializada em Dissidios Coletivos do Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regido, por votacédo

unanime, em:

I - REJEITAR as preliminares de auséncia de fundamentagéo, de

ilegitimidade ativa ad causam e de falta de condicéo da acéo;

Il - JULGAR PARCIALMENTE PROCEDENTE o dissidio coletivo
instaurado pelo SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO
PESADA - INFRAESTRUTURA E AFINS DO ESTADO DE SAO PAULO em face do SINDICATO
DA INDUSTRIA DA CONSTRUGAO PESADA DO ESTADO DE SAO PAULO, para, no exercicio do
Poder Normativo, deferir as cldusulas 1%) estabilidade dos empregados em vias de aposentadoria; 2%)
garantia estabilitaria no retorno das férias; 3%) abono por aposentadoria; 42) adicional de horas extras, €;

5%) contribuicdo retributiva, conforme redacdo fixada na fundamentacédo do voto do Relator;

111 - DEFERIR para todos os empregados abrangidos por esta decisdo o
direito a estabilidade de 90 dias contados da data do julgamento desta demanda, nos termos do PN 36,

SDC, deste Tribunal.
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Custas pela Suscitada, fixadas no importe de R$ 600,00 (seiscentos

reais), arbitradas sobre o valor dado a causa, de R$ 30.000,00 (trinta mil reais).

Apos o transito em julgado e o recolhimento das custas, ao arquivo,
ficando o Suscitado desde ja ciente de que o inadimplemento das custas processuais implicard em sua
inscricdo no Banco Nacional dos Devedores Trabalhistas - BNDT, devendo tal adverténcia constar nas
respectivas intimag6es, que deverdo ser providenciadas na forma do art. 62, I, do Provimento GP n° 1
/2008.

RICARDO NINO BALLARINI
Desembargador Relator

tcf

VOTOS
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