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CONVENGCAOQO COLETIVA DE TRABALHO PARCIAL
1° DE MAIO DE 2023 a 30 DE ABRIL DE 2024

Pelo presente instrumento, de um lado, SINDICATO DA INDUSTRIA DA
CONSTRUCAO PESADA DO ESTADO DE SAOQ PAULO - SINICESP, e de
outro lado, SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA
CONSTRUCAD PESADA - INFRAESTRUTURA E AFINS DO ESTADO DE
SAD PAULO (ENTIDADE SINDICAL DE PRIMEIRO GRAU E
REPRESENTATIVA DA CATEGORIA PROFISSIONAL Trabalhadores,
empregados, trabalhadores avulsos, terceirizados e quarteirizados, prestadores
de servigos, ainda que conslituidos em forma de cooperativas e de servigos
temporarios, do setor da indistria da construglo: de estradas, rodoviasz
pavimentagdo, obras de terraplenagem em geral (Barragens, Asroportos,
Canaig), inclusive o aluguel, com operador, de maquinas e equipamentos,
Engenharia Consultiva; Trabalhadores de empresas que medianie concessac
atuam na exploragdo, conservagao, ampliagio e demais servigos atribuidos as
estradas de rodagem, obras de pavimentacio de asfalto (pavimento fiexivel e
rigido, usina de asfalto e de concreto asfaltico) e construgio de pragas de
pedagios; construglo, recuperagio, reforgo, melhoramentos, manutengio e
conservacio; de estradas, auloestradas, rodovias & oulras vias naoc urbanas
para passagem de veiculos, Inclusive a pavimentagSo e nivelamento delas,
pontes, portos e marinas, inclusive obras portudrias, maritimas e fluviais
(instalagbes porludrias, construgio de eclusas e canais de navegacio,
anrccamentos, obras de dragagem, aterro hidraulico, berragens, represas e
digues, exceto para energia eletrica), bamapgens, estruturas  liranles,
hidroelétricas, termoelétricas, nucleares, edlicas (construgde de usinas,
estagies e subestagbes), ferrovias (vias férreas de superficie ou sublerraneas,
inclusive para metropolitanos- preparagio do leito, colocagho dos trilhos,
eletrificagio e etc), tOneis, eclusas, dragagens, aeroportos, inclusive suas
pistas e nivelamento, canals (obras de imigagde), transpories metroviarios,
dutos para telefonla e elelicidade, inclusive construgéc e manulengio de
represas, estagbes e redes (obras para geragio e distribuicdo de
telecomunicaciies e energia eléfrica), inclusive servigo de eletrificagaa rural,
obras de saneamento: construgao e manutengdo de redes de coleta de esgoto
(oleadutos, gasodutos, minerodutos), inclusive interceplores & da sstagbhes de
\ratamento e bombeamento de esgolo e construgio e manutengdo de redes de
abasteciments de &gua fratada (reservatorios de distribuicio, estagbes
elevatarias de bombeamento, linhas principais de adugéo de longa e media
distéincia e redes de distribuicBo de agua), galerias pluviais, instalagao de
barreiras acusticas, sinalizago com pintura em rodovias e aercporios,
instalagio de placas de sinalizagSo de trafego e samelhantes, construgdo de
emissarios submarinos e instalagBes de cabos submarinos, montagem de
instalagGes industrials e de estruturas metalicas, obras de moniagens da
instalacdes industriais (tubulagbes, redes de facllidades: refinarias, plantas de
industrias guimicas, servigos de soldagem de estruturas metalicas, montagem ly
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de estruturas metalicas e permanentes), construgéo de instalagbes esportivas e
recreativas (pistas de competico quadras esporlivas, piscinas olimpicas e alc),
abras de contencao, constru¢do de cortinas de protegao de encostas @ muros
de armimos, demoligBo e preparagdo de canieiros de obras, conjunto de
operagies de escavacio, transporte, deposito e compactagéo de lerras,
necessaria & realizagio de obra, drenagens do solo destinade a construgéo,
rebaixamento de lengois fredticos, instalagies elétricas, instalagbes, alteragao,
manutengio e reparo de sislema de prevengao conlra incéndio, montagem e
instalagio de sistemas e sgquipamentos de lluminacdo e sinalizagdo em vias
publicas, rodovias, ferrovias, portos @ aeroporios, perfuragdo & construgac de
pogos de agua, revestimento de tubulagbes, obras de acabamento e de
fundacBes, trabalhos de superficie, urbanizagdo & pavimentagdo am vias
urbanas, ruas, pragas, calgadas e locais para estacicnamenios de velculos,
sinalizagdo com pintura em vias urbanas, ruas e locals para estacionamento de
vaiculos, construgdo de obras-de-arte especiais e consliugao & recuperagao de
viadutos, elevados e passarelas), por seus respectivos represantantes efou
procuradores, abaixo-assinados, na forma do Arigo 611 e seguintes da
Consolidacdo das Leis do Trabalho, firmam a presente CONVENCAO
COLETIVA DE TRABALHO PARCIAL, para estabelecer o seguinte:

CLAUSULA 17 - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengao Coletiva de Trabalho Parcial
no periodo de 1° de maio de 2023 a 30 de abril de 2024 & a data-base da
categoria em 1° de maio.

CLAUSULA 2° - ABRANGENCIA

A presente convengao abrange todos os ampregados integrantes da calegoria
profissional representada pelo Sindicato.

- B

CLAUSULA 3° - SALARIO NORMATIVO

Fica estabelecido o seguints salério normative para todos os integrantes das
categorias profissionais, para o periodo compreendido enire 1° de malo de
2023 a 30 de abril de 2024:

R$ 2.203,35 (dois mil, duzentos e irés resis e frinta e cinco centavos) por més,
ou R$ 10,01 (dez reais & um centavo) por hora.

PARAGRAFO UNICO: O saldrio normative fixado nesta clausula nao e
aplicavel aos aprendizes, na forma da lei,
o ;
al
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CLAUSULA 4° - CORREGAQ SALARIAL

A partir de 1° de maio de 2023, os saldrios dos empregados abrangidos pela

presente Convencaao Coletiva de Trabalho, praticados em 1% de maio de 2022,
serdo reajustados da seguinte forma:

A)  Pera salarios menores ou iguais a R$ 8.000,00 (oto mil reais), o reajuste
sera de 4% (quatro inteiros por cento).

B)  Para salarios maiores que R$ 8.000,00 (oito mil reais), o reajuste sera
mediante livie negociagio entre Empresa e empregados, sendo assegurado
um acréscimo salarial minimo de R$ 320,00 (trezentos e vinte reais),

PARAGRAFO PRIMEIRO: As empresas gue néo reajustaram os salarios no
més de maio de 2023, na forma acima estabelecida, deverdo providenciar o
pagamento das diferengas em até 4 (quatro) parcelas iguals, mensais @
sucessivas, em conjunto com o pagamento dos salarios dos meses de maio,
junho e julhc e agosto de 2024, respactivamenta.

PARAGRAFO SEGUNDO: Por intermédio da concessdo do reajuste previsto
nas alineas A e B desta clausula, consequéncia da livre negociagao para
recomposigio salarial do periodo compreendido entre 1° de maio de 2022 a 30
de abrii de 2023, encontra-se cumprida a legisiagiio salarial vigente,
notadamente a Lei n® 8.880/94,

o —
CLAUSULA 5* - PAGAMENTO COM CHEQUE

Quando o pagamenio for efetuado madiante cheque ou depdsito bancarnio, com
gxcluséo do cheque ou cartao salario, as empresas estabelecerdo condigoes
para que o empregado possa descontar o cheque no mesmo dia em que for
efetuado o pagamento, sem que seja prejudicado o seu horario de refeigéo e
descanso.

CLAUSULA 6° - ADIANTAMENTO DE SALARIO (VALE)

As empresas fornecero a seus empregados um adiantemento salarial (vale)
de no minimo 40% (guarenta por centc) do salaric nominal do mes,
ressalvadas ae condiches mais favoravels, excetuando-se os que recebem por
semana. O referido adiantamento devera ser pago entre o 15" (décimo-quinto)
e o 20° (vigésimo) dia do més.

PARAGRAFO PRIMEIRD: O adiantamento deverd ser pago com o salario
vigente no propric més, desde que as evantuais corregbes sejam conhecidas
com, no minimo, 5 (cinco) dias de antecedéncia da data do seu pagamento.

e
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PARAGRAFO SEGUNDO: Ficam excluidas desta clausula as emprasas que
paguem os salarios dos seus empregados ata o 1° (primeiro) dia util bancano

do rqéﬁ subsequente ao da competéncia ou gue venham a celebrar acordo
coletivo de trabalho diretamente com o sindicato laboral.

TRAS ,',:.'_ AAS REFE RE r "ES
Toia I;&wﬂﬁﬁzﬁfﬁﬁgﬂ&:ﬁhmllﬁ??ﬁ :
DAGAMENTOS E CRIT

CLAUSULA 7* - COMPENSAGCOES

Do reajuste concedido na cldusula 4% serdo compensadas as antecipagoes
espontaneas, legais e compulsdrias, concedidas a partir de 1° de maio de
2022, excelo as que tenham decorrido de promogdes, transleréncias,
equiparagGes, implemento de idade, término de aprendizagem e aumento real,
nos termos da Instrugio Normativa n® 01 do E. Tribunal Superior do Trabalho.

CLAUSULA 8° - SALARIO ADMISSAQ
Sera garantido ao empregado admitido para a mesma funcdo de oulro, cujo

contrato de trabalho tenha sido rescindido sob qualguer condigdo, o mesmo
salario do substituido, sem considerar vantagens pessoais.

PARAGRAFO UNICO: Nas empresas que possuam estrutura de cargos e
salarios organizada, nos casos previstos no item "A” acima, sera garantido o
menaor salario de cada funcao.

CLAUSULA 9° - SUBSTITUIGAQ PROVISORIA

Nas substituicies que nao sejam eventuais sera garantido ao substituto o
mesmo satario percebido pelo substituido, sem considerar vantagens pessoais.

CLAUSULA 10* - ADICIONAL DE PERICULOSIDADE OU INSALUBRIDADE

O adicional de periculosidadefinsalubridade sera devido guando comprovada
por laudo periclal, a exposicdo do empregade ac ambienta de ftrabalho
periculosofinsalubre.

PARAGRAFO UNICO: O pagamento do adicional de pericuiosidade sers
devido sobre o tempo de efetiva exposiglo ao risco, nos termos da Sumula 364

do TST. ‘:5-'5.




CLAUSULA 11* - PARTICIPAGAO NOS LUCROS / RESULTADOS

As Empraesas distribuirBo os lucrosiresultados até o més de agosto de 2024,
referente ao exercicio de 2023, na forma da Lei n® 10.101/2000.

PARAGRAFDO UNICD: O pagamento da participagio nos lucrosfresultados,
desde gus cumpridos os criténos, metas e produtividade estabelecidos no
acordo especifico, sera eslendidc a todos os empregados, devendo ser

utilizade como base de calculo para pagamento do PLR pelo menos 1 (um)
saldrio nominal do empregado.

CLAUSULA 12* - REFEICAO | ALIMENTAGAD

As emprasas obrigam-se a fornecer a seus empregados uma alimentagao
subsidiada que consistira, conforme sua opgia, ressalvadas condigbes mais
favoraveis, em:

ALMOCO COMPLETO no local de trabalho e VALE ALIMENTACAO no
O ] no mensal de R% 142 .9: o = Ji ] anta & OIS Megis E

A1) Tratando-se de empregado alojado em obra, tera direito a jantar complato,
com o subsidio estabelecido no paragrafo segundo desta clausula; ou,

B) TICKET REFEICAO no valor minimo de RS 42.77 (quarenta e dois reais e

etenta e sete ce '.l-.L D) Ca0a, ressdiVdllds o ondictes m pis favoravais.
O empregado recebera tantos tickets refeigiio quantos forsm os dias de
trabalho efetive no méas;

A)

B.1) Tratando-se de empregado alojado em cbra, recebera 01 fum}_ ticke!
rafaicdo para almogo @ outro para o jantar, tantos quantos forem os dias do
mes;

B.2) Para os empregados alojados em obra, os lickels discriminados no item
acima, serdo fornecidos, também, para os sabados compensados, repouso
samanal e feriados; ou,

C) CESTA BASICA. de pelo menos 35 (trinta e cinco) guilos, contendo 65
ilens da tabela abaixo:

COMPOSICAO CESTA BASICA - 35 QUILOS

QUANTIDADE | UNIDADE | DISCRIMINAGAO DOS PRODUTOS
:__ quilos Arroz
. quilos Feljao

latas | oleo de soja
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05 pacotes | macarrdo com ovos (500 gramas)
04 guilos actecar refinado
04 pacotes café torrado @ moido (500 gramas)
01 quilo sal refinado — I
02 pacote farinha de mandioca crua (500 gramas)
02 quilo farinha de tfrigo
03 cote fuba mimoso (500 gramas) |
04 latas axtrato de tomate (140 gramas) |
03 latas sardinha em conserva (135 gramas)
03 latas salsicha-tipo Viena (180 gramas)
01 pacote tempero completo (200 gramas) i
04 pacoles biscoito sendo 2 doces/ 2 salgados (140 gramas)
01 lata golabada (700 gramas)
01 pacote de chargue (Jack-beef) em pacole a vacuo (500
- gramas)
@ VALE AQ no inimo_mensal
is reais e :

C.1) Caso algum dos produtos apresente-se temporariamente indisponivel para
famecimento, face a proibigac ou impossibilidade de abastecimento, podera ser
substituido por produto equivalente no mesmo peso ou quantidade indicada;

PARAGRAFD PRIMEIRO: No tocante ao beneficio do VALE ALHHEI!T#GAB,
ficam ressalvadas as condigoes mais favordvels j@ pralicadas exclusivamente
nas obras,

PARAGRAFO SEGUNDO: Conforme orientaglo do Tribunal Regional do
Trabalho, o formecimento em qualquer das modalidades antericres nao tera
natureza salarial, nem Integrara a remuneragio do empregado, nos termos da
Lei n° 6.321, de 14.04.76, de seu regulamento n° 78.676, da D8.1 1.76.

PARAGRAFO TERCEIRO: As empresss subsidiardo o fornecimento da
REFEICAD/ALIMENTACAO nas hipitesas acima em, no minimo, 97%
{noventa & sate por cento) do respectivo valor.

PARAGRAFO QUARTO: As empresas obrigam-se a fornecer, aos seus
empragados lotados nos canteiros de obras, 01 (um) copo de leile, c_al'a e pac
com margaring, sendo que a parte ndo subsidiada pela empresa nao podera
ser superior a 1% (um por cento) do salério hora do trabalhador.

CLAUSULA 13° - TRANSPORTE DE EMPREGADOS

LY
As Empresas concaderdo o vale-transporte a 10008 05 58US trabalhadares, de ‘_\
acordo com os procedimentos estabelecidos pela lel federal n® 7.41 BI85, o

-
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alterada pela lei federal n® 7.619/87 — Decreto n® 95.247 de 17.11.87, dentro
dos limites fixados.

PARAGRAFC UNICO: Por tratar-se de bensficio colocado & dispesigdo do
trabalhador, visando dar melhores condigoes de trabalho, o tempo despendido
em transporie fornecido pelas Empresas, até o local de trabalho, inclusive para
seu retamo, nao sera computavel na jomada de trabalho.

CLAUSULA 14* - ASSISTENCIA MEDICA

As empresas que mantenham plano de Assisténcia Medica estao autorizadas a
proceder ao respectivo desconto dos valores nao subsidiados.

CLAUSULA 15" - AUXiLIO CRECHE

As emprasas onde trabalhem pelo menos 30 (trinta) empregadas com mais de
16 (dezesseis) anos de idade & que nao possuam creche propria poderao optar
antre celebrar o convénio previsto no § 2° do artigo 389, da CLT, ou
rearmbolsar diretamente 3 empregada as despesas comprovadaments havidas
com a guarda, vigildncia e assisténcia de filho legitimo ou legalmenta adotado,
em creche credenciada, de sua livre escolha, até o limite de 30% (trinta por
cento) do salario normativo, mensalmente, por filho (a) com idada de 0 (zero)
até 1 (um) anc de idade. Na falta do referido comprovanie sera pago
diretarnente & empregada valor fixo de 20% (vinte por centa) do saldrio
normativo, mensalmaente, per filho (&} com idade entre 0 (zero) e 1 (um) ano;

PARAGRAFO PRIMEIRD: O auxilio creche objeto desta clausula néo integrara,
para efaito algum, o salério da empragada; e,

PARAGRAFO SEGUNDO: Estiio excluidas do cumprimento desta clausula as
empresas que fiverem condigies mais favoraveis.

CLAUSULA 16* - PLANO DE SEGURO

As empresas ofereceriio um plano de seguro em grupo a0s S8us empragados,
cobrindo acidentes pessoais, invalidaz permanante & morte natural e acidental.
O seguro sera subsidiado pela empresa em palo menos 80% do valor do custo,

PARAGRAFO UNICO: Ficam as empresas autorizadas ao desconto em folha &
de pagamento da parcela de prémio correspondente & participagac do
empregado. 7

P
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CLAUSULA 17° - ADMITIDOS APOS DATA-BASE

lgual reajustamentc acs empregados admitidos aps 2 data-base (1°.05.2022)

respeitado o limite do menor salario ja reajustado do empregado exercente da
mesma fungio.

PARAGRAFO UNICO: Acs empregados admitidos apds 1° de maio de 2022,
ndo havendo paradigma ou em se tratando de empresa constiluida apds essa
data, o aumento sera proporcional ao tempo de servigo.

CLAUSULA 18" - AVISO DE DISPENSA

As empresas serio obrigadas a comunicar, por escrito, a dispensa do
empregado e contrarrecibo firmado pelo mesmo, quando a rescisfio ocormer por
iniciativa da empresa. Sendo imotivada a dispensa, o empregado ja alojado por
conta da empresa, tera garantido o alojamento e o fomeacimento da refeigio
minima, quando e nas condigbes que houver, até o recebimento das verbas
rescisdrias. Exclusm-se desta garantia os prazos para recebimento do FGTS,
da recusa do empregado em receber as referidas verbas rascistrias, desde
que nolificado para lanto do dia e do local aprazados, ou a recusa do orgao
homologante.

PARAGRAFC PRIMEIRO: Quando houver pedido de dispensa do cumprimenic
do aviso-prévio pelo empregadc gue tenha pedido demissao, esle sera
dispensado do cumprimento do pericdo restante, ficando a empresa
desobrigada do pagamento da proporgio do aviso-prévio nao trabalhado.

PARAGRAFO SEGUNDO: Nos termos da Lei 12.506/2011, serdo acrescidos
ao Aviso Prévio, 03 (irés) dias por ano de servigo prestado na mesma
Empresa, até o maxime de 60 (sessenta) dias, perfazendo um tolal de 90
(noventa) dias.

PARAGRAFO TERCEIRO: Para fins de anotagho na CTPS, devera ser
considerado os dias adicionals de aviso prévio, projetande o contrato de
trabalho alé o final deste,

PARAGRAFO QUARTO: Caso a projegdo do aviso prévio recaia nos 30 (trinta)
dias que artecedem a dala base da categoria, fara jus o empregado(a)
despedido(a) & indenizago previsia na Lel n® 7.238/84, J\

PARAGRAFO QUINTD: Ocorrendo a transferéncia do empregado para outra

i ' trabalhist vl iario, . b
empresa, B segynda assumira todo o passivo trabalhista e previdenci /':m;\‘\ )

" 3 A0 4 ._,1"--.-.-. 5;.-.- |III’
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devendo ser observado no cédlculo do Aviso Prévio, o periodo integral, ou safa,
trabalhado para a primeira & sagunda.

CLAUSULA 19* - CONTRATO A TEMPO PARCIAL / SUSPENSAO
TEMPORARIA DO CONTRATO DE TRABALHO

As empraesas poderfio adotar o Contrato a Tempo Parcial e & Suspensac
Temporaria do Contrato de Trabalho, devendo, para tanto, eslabslecer

negociacdo direta com o sindicalo laboral, na busca do necessdrio contrato
coletive de trabalho.

CLAUSULA 20° - CONTRATO DE EXPERIENCIA

Os contratos de experiéncia néo ultrapassardo a 80 (novenla) dias, incluido
nesse prazo a possibiidade de promogagie (Sumula n® 188 do E. TST). Nos
casos de readmissdc de empregado para a masma fungéo anteriormente
axercida, em prazo inferior a 1 (um) ano, a contar da data da UGltima dispensa,
nao sera celebrado contrato de experiéncia.

CLAUSULA 21* - CARTA DE REFERENCIA

Ocorrendo dispensa sem justa causa ou pedido de demissdo, no alo do
pagamento das verbas rescisorias e desde que solicitado pelo empragado, as
empresas fornecerdo carta de referéncia.

CLAUSULA 22° - PPP - PERFIL PROFISSIOGRAFICO PREVIDENCIARIO

Obrigam-se as empresas a fornecer no ato da assisténcia a3 rescisfo
contratual, prevista na legislagdo vigente, o PPP - Perfil Profissicgréafico
Previdenciario, que & o documento histérico-laboral, individual do empregado
que presta servigp a4 empresa, destinado a prestar informagdes ao INSS
relativas a efetiva exposicio a agentes nocivos que, entre oulras informacoes,
registra dados administrativos, atividades desenvolvidas, registros ambientals
com base no Lauda Técnico das Condigoes Ambientals do Trabalho - LTCAT e
resuliados de monitorizagdo biclégica com base no PCMSO (NR-7) e PPRA
(NR-9), quando assim a fungao/cargo se justificar.

CLAUSULA 23° - RELAGAO DE SALARIOS DE CONTRIBUICAO \‘5%
Fornecimento pelas empresas, no ato da assisténcia a rescisdo contratual,

prevista na legislagio vigente desde que solicitado por escrito pelo empregado, ———
da relagio de salarios de contribuigio, declaragio de atividades insalubres 8 f;];}};




perigosas para fins previdenciarios e da comunicagio de dispensa e
requerimanto do seguro-desemprago.

E“LS;JE:M 24* - EMPREGADO EM IDADE DE PRESTAGAO DE SERVIGO

Serao garantidos emprego e salario ao empregado em |dade de prestacac
Servico Militar desde o alistamento até a incorporagdo & nos 30 (irinta) dias
apds o desligamento da unidade em gue serviu;

PARAGRAFO PRIMEIRO: A gerantia de emprego sera extensiva ac
empregado que estiver servindo no "Tiro de Guerra”. Havendo coincidéncia
entre o horario da prestagéo de Tiro de Guerma e o horario de trabalho, o
empregado néo sofrerd desconto dos DERs e dos feriados respectivos em
razdo das horas ndo trabalhadas por esse motivo. A esses empregados serd
obrigatdria a prestagio de servigos no restante da jornada; e,

PARAGRAFO SEGUNDO: Estes empregades ndo poderfic ser despedidos, a
ndo ser por pratica de falta grave ou mutuo acordo entre o ampregado e o
empregador com assisténcia do respectiva sindicalo representative da
categoria profissional.

~ COMPENSAGAODEJORNADA

CLAUSULA 25° - COMPENSAGAO DE HORAS DE TRABALHO

A jornada semanal de 44 (quarenta & quatre) horas poderd ser cumprida da
segunda-felra a sexts-feira, mediante a compensagao das horas normais de
irabalho no sabado, cbedecendo-se as seguintes condigbes:

1.1) 01 {um} dia de 08 (oito) horas de frabalho; 8,
1,2} 04 {quatro) dias de 08 (nove) horas de trabalhao.

PARAGRAFC PRIMEIRO: Ficara a critério de cada empresa a fixagao dos dias
da semana de D9 (nove) horas e 08 (oito) horas, mencionados na presente
cléusula, recomendando-se, no entanto, a seguinte jormada;

- De segunda-feira a quinta-feira, 09 (nove) horas;
- Sexta-faira, 08 (oita) horas. J\

PARAGRAFO SEGUNDO: O ajustade nos termos desla clausula compreende
a compensagdo por intermédio de horas normals, ficando vedadas tais s
BUCEER™,

compensagias par intermédio de horas extras trabalhadas. fg’\\
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CLAUSULA 26" - COMPENSACAQO DE HORAS - DIAS P
(FERIADOS) LN

CQuando o ferlado coincidir com sabado, a empresa que trabalha sob o regime
de compensagdo de horas de trabalho, poderd alternativamente:

a) Reduzir a jornada de trabalho, subtraindo o periodo de tempo relativo a
compensagac,

b) Pagar o excedente como horas exiracedinarias, nos termos desta
Convengao,

¢) Incluir essas horas no sistema de compensago anual de dias ponles.

PARAGRAFO UNICO: As empresas comunicardo aos empregados com 15
(quinze) dias de antecedéncia do feriado a alternativa que sera adotada.

CLAUSULA 27* - AUSENCIA JUSTIFICADA

0} empregado poderad deixar de comparecer ao servico, sam prejuizo de seu
salario.

a) alé 2 (dois) dias conseculivos, am caso de falecimento do conjuge,
ascendente, descendente, irmdo, sogro ou sogra ou paessoR qus,
declarada em sua Cartaira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS,
viva sob sua dependéncia economica;

b) até 3 (trés) dias em virtude da casamento;

¢) por 1 (um) dia, a cada periodo de 12 (doze) meses de trabalho, em caso
de doagao valuntaria de sangue, devidamente comprovada;

d) por 5 (cinco) dias corridos, em caso de nascimento de filho no decomer
da primeira semana;

a) ne periodo de tempo em gue tiver de cumprir as exigéncias do servico
militar; :

i por 1 (um) dia, em caso de intermaco hospitalar da esposa,
companheira ou filho menor de idade, devidamenie comprovada;

g por 4 {guatro) horas de trabalho. em virtude do recebimento do PIS,
desde que o respectivo pagamento néo tenha sido efatuado pela propria
empresa.

PARAGRAFO UNICO: Os empregados que tiverem mais de 02 {dois) anos de
contrate na Empresa @ nao tiverem mais de uma falta, justificada ou ndo, no
periodo de um ano antarior & concessdo, lerdo direilo a um prazo
complemantar de 1 (um) dia nos casos de auséncias justificadas acima

descriminados.
CLAUSULA 28° . ATESTADO MEDICO PARA ACOMPANHAMENTO DE




O trabalhador que necessite acompanhar/levar seu filho menor de 18 (dezaoito)
anos, gue esteja comprovadamente sob sua guarda, para atendimento médico,
ambulatorial, pronto socomo e exames médicos, lerBo suas faltas ao trabalho
reconhecidas como |ustificadas, desde que apresente em até 48 horas do
avento, diretamente ou atraves de terceiros, atestado médico - com papel que
conste o timbre da instiluicio/médico, data, horaro de inicio e fim do
procedimento médico, O documento devera ser eniregue a Empresa, sob pena
da auséncia ser considerada como falta injustificada.

PARAGRAFO UNICO: Caso o empregade tenha sido indevidamente
descontado em razdo da auséncia prevista no caput, a auséncia juslificada por

atestado médico sera paga com base na jomada correspondente ao dia da
ausencia.

GIEﬁLIHULA 29" . PAGAMENTO DE FALTA JUSTIFICADA POR ATESTADO
MEDICO

Quando houver compensagao de horas, a auséncia justificada por atestado
médico serd paga com base na jornada correspondente ao dia da auséncia,

CLAUSULA 30" - REGISTRO DE PONTO

As Empresas, na forma do que dispbe a Portaria 373/2011 de 25/02/2011,
poderdo adotar sistemas alternativos de registro de ponto para apontamento
das horas trabalhadas nos escritorios @ nos canteiros de obras, desde que
apresantem aos trabalhadores os respectivos documentos para gue aponham
a sua assinatura &, dessa forma, atestem o numero de horas apontadas, antes
de efstuado o respectivo pagamento.

PARAGRAFO UNICO - Fica a empresa autorizada a adotar o sistema de
controle de ponto sletrénico para todos os empregados nos termos da Portaria
MTB 373/2011 de 25/02/2011.

CLAUSULA 31° - DESCANSO REMUNERADD

As empresas dispensario seus empregados do trabalho nos dias 24 e 31 de
dezembro, sem prejuizo do salério e do DSR.

Os empregados gue liverom esses dias compreandidos em suas férias e que
tenham mais de 01 {um) anc de contralo na mesma ampresa 8 nao liverem
faltado ao trabalho injustificadamente no ano anterior a concesséo, gozarso de
bonificagio especial referente ao ndo descanto no periodo de férias dos dias
24 e 31 de dezembro.
-
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CLAUSULA 32° - DIREITO DE RECUSA

Elm prejuizo da remuneragio do trabalhador, & assegurado o mMesmMo o
c_lwat!tu de recusar-se a realizar tarefas que exponham sua integridada fisica a
risco grave.

CLAUSULA 33° - CONDICOES SANITARIAS - NR. 18

As instalacbes sanitdrias devero ser mantidas pela empresa em bom esiado
de conservacio, asseio e higiene, @ deverdo ser instaladas para cada grupo de
20 (vinte) empregadaos, nas seguintes condigdes:

a) um lavatério provido de material de limpeza {sabonete, papel para
secagem das méos e higiénico) proibindo-se o uso de toalhas coletivas.

b) um vaso sanitdrio que devera sar sanfonado e possuir caixa de
descarga.

c) um mictério, provido de aparelho de descarga provocada ou automatica,
de facil escoamento & limpeza.

d) um chuveiro elétrico nos termos da NR-24 da portaria 3214/78.

e) as paredes e 0s pisos dos sanitarios deverdo ser revestides dz material
Impemeavel,

fi as instalagGes santarias deverac ser submelidas a processo
permanente de higienizagao, de sorte que sejam mantidas limpas e
desprovidas de gualquer odar.

g) caso a empresa presle senvigo em local que atenda o cumprimento do
disposto no caput desta clausula, fica excluida dessa obrigagao.
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CLAUSULA 34* - FORNECIMENTO DE UNIFORMES E ROUPAS DE
TRABALHO

As empresas formnecerdc a Seus empregados, gratuitamente, uniformes,
macacies e outras pecas de vestimenta, bem como equipamento de protegao
individual @ de seguranga, inclusive calzados especlais & dculos de seguranga
graduados, de acordo com receita medica, quando por ela exigidos na
prestagdo do servigo ou quando a atividade assim o exigir.

.~ ACEITACAD DE ATESTADOS MEDICOS

CLAUSULA 35° - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS
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Seréo reconhecidos os atestados médicos elou odontologicos passados por
facultatives do Sindicalo Profissional, desde que os mesmos consignem o dia,
horario de atendimento do empregado, bem como, ainda, o carimbo do
sindicato e assinatura do seu facultative.

CLAUSULA 36° - COMUNICAGAO DE ACIDENTE DO TRABALHO (CAT)

As EMPRESAS remeterdo, obrigatoriamente, & Previdéncla Social, ao
Sindicato Profissicnal e ao acidentado, uma copia da Guia de Comunicagéo de
Acidante do Trabalho (CAT), conforme determina a Lei 8.213/91.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Em caso de acidente de trabalho que requeira
hospitalizagao, as Empresas comunicardo o fato 4 familia do trabalhador, no
enderago constante da Ficha de Registro.

PARAGRAFD SEGUNDO: As Empresas deverdo comunicar o acidente de
trabalho 3 Previdéncia Social, até o primeiro dia Gtil seguinte ao da ocorréncia
a, em caso de morte, de imediato a autoridade policlal competents, assim como
ao drgdo regional do Ministério do Trabalhe e ao Sindicato Laboral,

CLAUSULA 37* - INDENIZACAO POR MORTE OU INVALIDEZ
PERMANENTE

Na ocorréncia de morte ou invalidez por motive de doenga ocupacional
atestada pelo INSS, a empresa pagara aos dependentes, no primeiro caso, @
ao propric empregado, na segunda hipétese, uma indenizagao equivalente a (2
(dois) salarios nominais. No caso de invalidez, a indenizagdo seré paga
somente se ocommer a rascisao contratual.

PARAGRAFD PRIMEIRD: A presante indenizagao sera paga de forma dobrada
em caso de morte ou invalidez causadsas por acidente de trabalho, exceto nos
casos de acidents de trajeto, definido na legislagio especifica e atestado pelo
INSS. Na hipdtese da morte, 0 pagamento desta indenizagio serd feito aos
dependentes, com as facilidades previstas na Lei n® 6.858/80, no Decrato n®
85 851/81 e na OS N° INPS/SB 053.40 de 16/11/81, ou legislagdo equivalente.

PARAGRAFO SEGUNDO: As empresas que mantém Planos de Seguro de
\iida em Grupo ou Plancs de Beneficios Complementares ou Assaemelhados a
Previdéncia Social, por elas inteiramente custeados, estao isentas do
cumprimento desta cldusula. No caso do Seguro de Vida estipular Indenizagao
inferior a0 garantido por esta cléusula, a empresa cobrira a diferanca,




CLAUSULA 38° - RELAGAO DE EMPREGADOS - CLT

Quando dos recolhimentos da contribuigdo sindical, assistencial (retributiva) ou
social, obrigam-se as empresas a remeter 4 Entidade Laberal relagéc nominal
dos empregados constando: nomes, n° da CTPS, fungdo, salario e os valores
das contribuigbes dos empregados. A relagio nominal podera ser substituida
por copia da folha de pagamento, podendo ser encaminhada ao Sindicato
Laboral via eletrbnica ou impressa, (Portaria MTh 3233/83, Art. 2°, & dnico).

PARAGRAFO UNICO: A Entidade Laboral compromete-se a ndo utilizar as

informacées constantes desta relagho para outro fim gue ndo seja o de
comprovagio e conferéncia de recolhimento da contribuigio.

CLAUSULA 39" - MENSALIDADE SINDICAL

As empresas descontardo a mensalidade sindical diretamente de seus
empregados, desde que por eles autorizadas por escrito, devendo entregar os
respectivos comprovantes aocs empregados. O valor dos descontos das
mensalidades ficara & disposicdo do sindicato beneficiado, a partir do 107
(décimo) dia subsequente ao desconto, com a relagdo nominal dos
ampregados para controle da entidade.

CLAUSULA 40" - QUADRO DE AVISO

Admissdo de Quadro de Aviso do Sindicato dos Trabalhadores, am locais
acessivels aos empregados, para a fixaglo de matera de Interesse da
categoria, vedada a divulgagio de material politico-partidario ou ofensivo a
quem guer gue seja.
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CLAUSULA 41" - CAMARA BIPARTITE PARITARIA DE SOLUGAO DE
CONFLITOS

As partes convenentes resclvem, de comum acordo, criar a Camara Bipartite
Parilaria de Solugdo de Conflites, que terd por escopo a busca do consenso
antre empregado e empregador, de forma a desastimular a procura palo
judiciario trabalhista, devendo as partes, no prazo de 60 (sessenta) dias, a
contar do registro desta convengdo coletive de trabalho, junto a
Superintendéncia Regional do Trabalho, disciplinar, por intermédio de
regulamento, o seu funcionamento.




Fica instituida uma Comissdo Bilateral, composta por no maximo 03 (trés)
representantes do Sindicato Laboral & 03 (trés) do Sindicato Patronal, para
conciliar as divergéncias surgidas ermn decorréncia da aplicagio da presente
Norma Coletiva e das Relagies Colativas da Trabalho de interessa geral qus,
para tanto, reunir-se-a4 a cada 04 (guatro) meses e, extraordinariamente,
quando necessario, por conveniencia das partes.

A primeira reunigo realizar-se-a em selembro de 2024

CLAUSULA 43° - MULTA

Fixagdo de multa no valor de 2% (dois por cento} do salario normativa, por
Infragio e por empregado, em caso de descumprimento de gualquer das

cldysulas confidas nesta conven¢do, desde gque ndo cominada com
qualquer multa especifica, revertendo seu valor em favor da parte prejudicada.
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CLAUSULA 44" - MAD-DE-OBRA

As empresas, em suas atividades produtivas, utilizar-se-80 de mao-de-obra
propria, de empraiteiros e subempreileiros, desde que regularmente
constituidos ou Inscritos nos drgacs compelentes, respondende aguelas
(emprsiteiras principais), principal e solidariamente, pelaz obrigagoes
trabalhistas e previdenciarias dos empregados, inclusive no que tange ao
cumprimento da presente Convengéo Coletiva.

PARAGRAFO PRIMEIRO: As empresas, quando das contralagbes dos
servigos, a serem executados por empresas ou profissionals, deverdo,
ohrigatoriaments, fazer constar nos contratos celebrados com esses tercairos
as seguintes exigéncias minimas:

Mensalmente a “"CONTRATADA® deverd apresentar ao Sindicato Laboral:

a) Copia simples da GFIP — Guia de Recolhimenta do FGTS e Informagoes
a Previdéncia Social juntamente com a Relagio dos Trabalhadores
constantas do arquivo SEF|P relativa ao més anterior,

b) Copia simples da folha de pagamento da obra;

c) Lists atualizada contendo todos os nomes dos empregades, sendo que
todos, sem exceco, deverdo obrigatoriamente eslar registrados no
momanto do inicio da prestagéo laboral, sob pena de rescisdo do
instrumento contratual.

d) Comprovagdo do recolhimento da Confribuicao Sindical.




- Caso qualguer dos documentos supra relacionados nao seja apresentado ou
esleja em desacordo com pagamentos ja efetivados, esse fato devera acarrelar
a suspensdo de pagamentos vincendos até a perfeita regularizacio da
documentagio, bem como cessara, no periodo, a splicagio de qualguer
reajuste previamente pactuado entre a CONTRATADA e a CONTRATANTE.

- Substituir, imediatamente, por solictagio da "CONTRATANTE" qualguer
preposto ou empregado que, a critério desta, nao corresponda as
necessidades técnicas de perfelta execugio das obras ou tenha
comportamento inconveniente ou iresponsavel e que descumpra gualsquer

Normas de Seguranga e Medicina e Higiene do Trabalho ou Regulamentos
Internos da Obra.

- Davera a "CONTRATADA"™ manter na obra, por sua conta e risco, lodos os
empregados registrados, n&o podendo haver empregados autGnomos,
trabeihadores de cooperativa de méac-de-obra, bem como trabalhadores
temporarios, excecdo feita 4s contratagSes amparadas na Lel 6.018/74.
Também devera apresentar a "CONTRATANTE" quinzenalmente ou sempre
que lhe for solicitado, o seu livio ou fichas de regisiro de empregacos
devidamente atualizados, assim como os exames medicos admissionais,
peridicos. Os saldrios, assim como as demais imposigoas contidas na
presente Convengdo Coletiva de Trabalho Parcial e todos os demais encargos
sociais, cujos pagamentos sejam de responsabilidade e &nus exclusivos da
“CONTRATADA", deverdio ser pagos pontualmente, por esta Ultima, sob pena
de poder a "CONTRATANTE" reter o pagamento a ela devido, até a complata
ragularizagdo dos referidos pagamentos.

. A “CONTRATADA", para prestagho dos servigos ajustados, devera se
comprometer perante a "CONTRATANTE" a satisfazer & execular o que
determina a Lei 6514 de 22/12/77 Capitulo V do Titulo 11 da CLT, aprovada
pelo DL 5452 de 1/5/43, ao que determina a Portaria 3214/78 am relagdo as
MR — Normas Regulamentadoras, bem como, tomar conhacimento & divulgar
no ambito da empresa, as regras e diretrizes constantes do Manual de
Sequranga da Contratante.

- A “CONTRATADA" se obriga a formecer acs seus empregados todos os
aquipamentos de protecao, fiscalizando o seu uso e o integral cumprimento das
normas de prevencio contra acidentes, de acordo com a MR 18 da Portaria N°
4 da 04/07/95 publicada no Diario Oficial da Unido em 07/07/95, higiena e
seguranga do trabalho e de combate a incéndic. A "“CONTRATADA" néo
poderd alegar em hipotese alguma, o desconhecimento a respeilo da
seguranga e higiena do trabalho.

- Qualquer funciondrio da "CONTRATADA” ao sar admitido devera além de se

submater ao exame medico admissional — frequentar obrigatoriamente o curso

admissional de prevengdo contra acidentes, assim como, indos os funcionarios

da "CONTRATADA" deverdio cbrigatoriamente comparecer #s reunibes que a

“CONTRATANT E;jﬂz
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Seguranga do Trabalho, tudo para minimizar e evitar qualquer risco de
acidantes,

- Em caso de fiscalizaggo pelos orgaos compelentes gue gerem mullas ou
gualquer dnus a "CONTRATANTE" proveniante de desacordo com a seguranca
e higiene do trabalho que envolva a "CONTRATANTE", & de responsabilidade
da "CONTRATADA" o pagamento deste Gnus.

- A empresa CONTRATADA devera ter na obra armarios individuais para
muda de roupa dos seus funcionarios em ndmero suficiente, prevendo Inclusive
um aumento repentino do efefivo.

- Permitr a qualquer tempo a fiscalizagho dos servigos pela
“‘CONTRATANTE", ou elemento designado pela mesma, ficando cerlo que tal
fiscalizagio néo eximira 8 "CONTRATADA" de responsabilidade por falha de
execugio dos masmos,

- Conforme portarias do Ministério do Trabalho e da Secretara de
Seguranca e Salude do Trabalho, a "CONTRATADA" devera ter em m&os e
sempre atualizados, os seguintes itens:

a) ficha de registro de funcionarios (copia autenticada);

b) ASO - atestado de salde ocupacional (copia aulenticada), conforme a
NR-T;

c) fichas de treinamento admissional e paridgdicos, conforme item 18.28.2
da NR-18;

d) PPRA - programa de prevengdo de riscos ambientais, conforme a NR-S;

a) PCMSO - programa de controle meédico de salde ocupacional, de
acordo com a NR-7 através da Portaria 24/94 de 29/12/94.

fy anotagic de responsabilidade tacnica - ART do engenheiro
responsavel,

g} registro do técnico de seguranga do trabalho - SEESMET .

hy CIPA — Comissdo Intema de PrevencBo de Acidentes sempre atualizada
& de acordo com o que estabelece a NR-5 através da Portana SS5T n®
05 de 18/04/94, publicada no Diario Oficial da Unido em 11/08/94 e ilam
18.33 da NR-18,

i) relacio com numero de trabalhadores no pico;

|) crachas de identificagéo dos funcionarios; p

k) copia dos comprovanles de entrega dos equipamentos de protegac
individual especifico para a fungao;

I} uniforme com timbre da empresa;

m) CTPS - cépla autenticada da 1° folha onde constam o nome do
funcionario & n° da carteira, e a folha de registro da admissao.

- B cbrigatoria a apresentagio da ‘CONTRATADA’ junto ao SEESMT — j-\
Servigo Especializade de Engenharia, Seguranca e Medicina do Trabalho da ——
“CONTRATANTE", quando da sua efetiva implantagac para rﬂr:ahqr 0.
ireinamento de integracéo, o que deverd ocorrer antes do inicio dos servicos: r.f SINICE
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No dia do ingresso no canteiro de obras e antes do inicio dos servigos, os
arr'llpragadna da “CONTRATADA" sac obrigados a se apresenfarem
uniformizados, portando os EPl's adequados para suas atividades e
devidamente identificados, portando o cracha de identificagio.

- E obrigatdrio que a "CONTRATADA" designe, formalmente, o técnico de
seguranga e medicina do trabalho gue sera responsavel pelas agdes de

argurt:m;a do trabalho, conforme as normas regulamentadoras da legislagio
vigente.

- Durante a execugdo dos servigos na obra, deverdc ser apresentados
tambem:

a) copias autenticadas dos exames periodicos;
b) copias simples dos cartdes de pontos mensais.

- A "CONTRATADA" é obrigada a participar de eventos promovidos pelo
SEESMT e pela CIPA da "CONTRATANTE",

- As marcagbes de ponto dos funcionérios, contendo os horarios de entrada,
almogo e saida, devero ser mantidas na obra onde estio sendo executados
O3 Servigos.

. A "CONTRATADA" deverd entregar uma cépia autenticada do Contrato
Social @ do cartdo do CNPJ de sua empresa na obra, anles do inicio dos
servigos, com a finalidade de constatar se 0s mesmos 58 propGem a explorar
as mesmas atividades fim.

- A "“CONTRATADA" e seus empregados devem cumprir o horario de servico
conforme determinacdo da administrag3o da obra, ndo podendo a jormada
extraordinaria de trabalho ulirapassar o limite de duas horas didrias quando a
jornada normal de trabalhe for de oito horas, salvo na hipolese de necessidade
imperiosa da servigos, nos termos da lei.

PARAGRAFO SEGUNDO: As Empresas gue se utilizaremn de mao-de-cbra de
reeducandos provenientes do sistema prisional, pagardo a estes 0s Masmos
salarios e beneficios previstos nesta Convengio Colstiva.

PARAGRAFO TERCEIRO: Aplicam-se aos empregados das empresas
contratadas para prestagdo de servigos de empreiteiras, subempreiteirasz e
inclusive de empresas de servigos lempaorarios {capitulc IV, artigos 17° & 20° do
Decrots n® 73.814/74, @ & Lei n® 6.019/74), as Normas Coletivas pactuadas
antre os sindicatos patronal e profissional da categoria predominante da
empreiteira principal, inclusive, no que concerme as obrigagtes de desconto e
racolhimento das contribuigbes  sindicais, assistencial @ mensalidade
associativa.
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CLAUSULA 45° - ENQUADRAMENTO DE EMPRESAS JUNTO AO
SINDICATO

O enguadramento das empresas, empraitairas @ subampreiteiras junto ao
sindicato devera ser feita individualmente por obra @ CNPJ, tao logo sajam
iniciados os servigos.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Para o cadastramento das empresas, empreiteiras e

subempraitairas, estas deverdo encaminhar ao Sindicato cdpia do cartdo CNPJ
e do conlrato social.

PARAGRAFO SEGUNDO: Caso as empresas ja possuam cadastro no
Sindicato & iniclem servicos em outros trechos, lotes ou obras, deverao
proceder novo cadastramento.

PARAGRAFO TERCEIRD: Paa o encemamenito do cadastro a empresa
davera enviar documento habil a comprovar o término ou paralisago da cbra.

CLAUSULA 46° - ENCERRAMENTO DA EMPRESA OU OBRA

Obrigam-se as empresas a comunicar por escrito o Sindicato Laboral, quando
do encerraments das atividades da empresa e/ou de obras.

PARAGRAFO UNICO: Caso a smpresa nao proceda ao cancelamenio perania
o Sindicato, arcara com o pagamanto das contribuigdes vencidas e vincendas
com base no valor pago no dltimo més.

CLAUSULA 47° - ACORDOS COLETIVOS DE TRABALHO

Ficam ressalvadas desta Convengio Coletiva de Trabalho Parcial as empresas
que celebraram ou venham a celebrar Acordos Coletivos de Trabalho com o
SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUGAOQ
PESADA — INFRAESTRUTURA E AFINS DO ESTADO DE SAQO PAULO,
desda que tenham a mesma vigéncia desta convencao.

CLAUSULA 48° - TERMOS ADITIVOS E ACORDOS SINDICAIS

Fazem parte integrante da presente Convengac Coletiva de Trabalho, termos
aditivos e acordos sindicais, os quais estabelecem condigdes diferentes das
aqui ajustadas.
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