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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO PARCIAL
1° DE MAIO DE 2023 a 30 DE ABRIL DE 2024

Pelo presente instrumento, de um lado, SINDICATO DA INDUSTRIA DA
CONSTRUGAO PESADA DO ESTADO DE SAO PAULO - SINICESP, & de
outro lado, SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA
CONSTRUGAO PESADA - INFRAESTRUTURA E AFINS DO ESTADOD DE
SAQO PAULO (ENTIDADE SINDICAL DE PRIMEIRO GRAU E
REPRESENTATIVA DA CATEGORIA PROFISSIONAL Trabalhadores,
empregados, trabalhadores avulsos, terceirizados e quarteirizados, prestadores
de servigos, ainda que constituidos em forma de cooperativas e de servigos
temporarios, do setor da indistria da construgdo: de estradas, rodovias
pavimentacio, obras de terraplenagem em geral (Barragens, Aeroporios,
Canais), inclusive o aluguel, com operador, de maguinas e equipamentos,
Engenharia Consultiva; Trabalhadores de empresas que mediante concessao
atiam na exploragdo, conservagao, ampliagio e demais servigos atribuidos as
estradas de rodagem, obras de pavimentagio de asfalto (pavimento flexivel e
rigido, usina de asfalto e de concreto asfiltico) e construgio de pragas de
pedagios; construgdo, recuperagdo, reforgo, melhoramentos, manutencdo e
conservagdo: de estradas, autoesiradas, rodovias e oulfras vias ndo urbanas
para passagem de veiculos, inclusive a pavimentagio & nivelamento delas,
pontes, portos e marinas, inclusive obras portudrias, maritimas e fluviais
(instalagbes portuarias, construgdo de eclusas e canais de navegagao,
enrocamentos, obras de dragagem, aterro hidraulico, barragens, represas @
diques, exceto para energia alétrica), barragens, estruturas tirantes,
hidroalétricas, termoelétricas, nucleares, edlicas (construgdo de usinas,
estacies & subestagdes), ferrovias (vias férreas de superficie ou sublemraneas,
inclusive para metropolitanos- preparacdo do leito, colocagao dos trilhos,
eletrificacBo e etc), tineis, eclusas, dragagens, aeroportos, inclusive suas
pistas e nivelamento, canais {obras de imigagéo), transportes metravidrios,
dutos para telefonia e eletricidade, inclusive construgido e manutengio de
represas, estagbes e redes (obras para geragio e distribuigdo de
telecomunicagbes e energia elétrica), inclusive servigo de eletrificagdo rural,
abras de saneamento: construgdo 8 manutengdo de redes de coleta de esgolo
(oleadutos, gasodutos, minerodutos), inclusive interceptores e de estagbes de
iratamento & bombeamento de esgoto e construgio e manutencao de redes de
abastecimento de #&gua tratada (reservatorios de distribuigao, estagbes
slevatérias de bombeamento, linhas principais de adugdo de longa e média
distancia e redes de distribuicdo de agua), galerias pluviais, instalagAo de
barreiras aclsticas, sinalizagao com pintura em rodovias e asroporios, :N
instalagdo de placas de sinalizagio de trafego e semelhantes, construgao de
emissarios submarinos e instalagbes de cabos submarinos, montagem de
instalagbes industriais e de estruturas metdlicas, cbras de montagens de
instalacBes industriais (tubulagbes, redes de facilidades: refinarias, plantas de

industrias quimicas, servigos de soldagem de estruturas metalicas, munmganf_\
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de estruluras metalicas e permanentes), construgao de instalagies esportivas e
recreativas (pistas de competigio quadras esportivas, piscinas climpicas e stc),
obras de contengéo, construgdio de cortinas de protecdo de encostas & muros
de ammos, demolicdo e preparagdo de canteiros de obras, conjunto de
operacoes de escavagdo, transporte, depésito e compactagio de terras,
necessaria a realizagio de obra, drenagens do solo destinado a construgéo,
rebaixamento de lengois fredticos, instalagbes elétricas, instalagSes, alteracéo,
manulengao e reparo de sistema de prevengio contra incéndio, montagem e
instalagio de sislemas e equipamentos de iluminagdo e sinallzacdo em vias
publicas, rodovias, ferrovias, porfos e aeroportos, perfuracdo e construcdo de
pogos de agua, revestimento de tubulagbes, obras de acabamento e de
fundacdes, trabalhos de superficie, urbanizagio e pavimentagio em vias
urbanas, ruas, pragas, calgadas e locais para estacionamentos de veiculos,
sinalizag8o com pintura em vias urbanas, ruas e locais para estacionamento de
veiculos, construgio de obras-de-arte especiais e construgio e recuperagio de
viadutos, elevados e passarelas), por seus respectivos representantes elou
procuradoras, abaixo-assinados, na forma do Artigo 611 e seguintes da
Consolidagdo das Lsis do Trabalho, firmam a presante CONVENGAOD
COLETIVA DE TRABALHO PARCIAL, para estabelecer o seguinta:

CLAUSULA 1* - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengao Coletiva de Trabalho Parcial
no periodo de 1° de maio de 2023 a 30 de abril de 2024 e a data-base da
categoria em 1° de maio.

CLAUSULA 2* - ABRANGENCIA

A presente convengio abrange todos os empregados Integrantes da categoria
profissional representada pelo Sindicato.

CLAUSULA 3* - SALARIO NORMATIVO

Fica estabelecido o seguinte saldrio nommativo para todos os intagrantes das
categorias profissionais, para o periodo compreendido entre 1° de maio de
2023 a 30 de abril de 2024

RS 2.203,35 (dois mil, duzentos e trés reais e trinta @ cinco centaves) por més,
ou RS 10,01 (dez reais e um centavo) por hora.

PARAGRAFO UNICO: O salaro normative fixado nesta clausula ndo é
aplicavel aos aprendizes, na forma da lei.
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CLAUSULA 4° - CORRECAD SALARIAL

A partir de 1° de maio de 2023, os saldrios dos empregados abrangidos pela
presente Convencao Coletiva de Trabalho, praticados em 1° de maio de 2022,
sardo reajustados da seguinte forma:

A)  Para salarios menores ou iguais a R$ 8.000,00 (olto mil reais), o reajuste
sara de 4% (quatro inteiros por cento).

B)  Para salarios maiores que R$ 8.000,00 {oito mil reais), o reajuste serd
medianta livre negociagdo entre Empresa e empregados, sendo assegurado
um acréscimo salarial minimo de R$ 320,00 (trezentos e vinte reais).

PARAGRAFO PRIMEIRO: As empresas que nao reajustaram os salarios no
més de maio de 2023, na forma acima estabelecida, deveréo providenciar o
pagamentc das diferengas em até 4 (quatro) parcelas iguais, mensais 8
sucessivas, em conjunto com o pagamento dos salarios dos meses de maio,
junho e julho & agosto de 2024, respectivamente.

PARAGRAFO SEGUNDO: Por intermédio da concessio do reajuste previsto
nas alineas A e B desta clausula, consequéncia da livre negociaggo para
recomposicio salarial do periodo compreendido entre 1° de maio de 2022 a 30
de abril de 2023, encontra-se cumprida a legislagdo salarial vigents,
notadamente a Lei n® 8.880/94,

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS
CLAUSULA 5° - PAGAMENTO COM CHEQUE

Quando o pagamento for efetuado mediante cheque ou depdsito bancario, com
exclusdo do chegue ou cartdo salario, as empresas estabelecerdo condighes
para que o empregado possa descontar o cheque no mesmo dia em que for
efetuado o pagamento, sem que seja prejudicado o seu horario da refeigio
descanso.

CLAUSULA 6° - ADIANTAMENTO DE SALARIO (VALE)

As empresas fornecerdo a seus empregados um adiantamento salarial (vale)
de no minimo 40% (quarenta por cento) do saldric nominal do meés,
ressalvadas as condigBes mais favoravels, excetuando-se os que recebem por
semana, O referido adiantamento devera ser pago entre o 15° (decimo-quinto)
e o 20° (vigésimo) dia do meas.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O adiantamento deverd ser pago com o salario

vigente no propric més, desde que as eveniuais corregoes sejam conhecidas

com, ne minimo, 5 (cinco) dias de antecedéncia da data do seu pagamento.
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PARAGRAFO ?-EGUNQG: Ficam excluidas desta clausula as empresas que
paguem os salarios dos seus empregados até o 1° (primeirg) dia Util bancario
do més subsequente ao da competéncia ou gue venham a celebrar acordo
coletivo de trabalho diretamente com o sindicato laboral,
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CLAUSULA 7* - COMPENSAGOES

Do reajuste concedido na clausula 4* serdo compensadas as anlecipagoes
espontidneas, legais e compulsérias, concedidas a partir de 1° de maio de
2022, exceto as que tenham decorrido de promogdes, transferéncias,
equiparagies, implemento de idade, término de aprendizagem e aumento real,
nos termos da Instrucio Normativa n® 01 do E. Tribunal Superior do Trabalho.

CLAUSULA 8° - SALARIO ADMISSAD

Sera garantido ac empregado admitido para a mesma fungao de outro, cujo
contrato de trabalho tenha sido rescindido sob qualguer condigdo, o mesmo
salario do substituido, sem considerar vantagens pessoals.

PARAGRAFO UNICO: Nas empresas que possuam estrutura de cargos e
salarios organizada, nos casos previstos no item "A" acima, sarda garantido o
menor salario de cada fungao.

CLAUSULA 9° - SUBSTITUIGAO PROVISORIA

Nas subsfituigies que nao ssjam eventuais sera garantido ao substituto o
mesmo salério percebido pelo substituido, sem considerar vantagens pessoals.

CLAUSULA 10* - ADICIONAL DE PERICULOSIDADE OU INSALUBRIDADE

O adicional de periculosidadefinsalubridade sera devido quando comprovada
por laude pericial, a exposigio do empregado &o ambiente de trabalho
periculosof/insalubre.

PARAGRAFO UNICO: O pagamento do adicional de periculosidade sera
devida sobre o tempo de efetiva exposigio ao risco, nos termos da Sdimula 364
do TST.




CLAUSULA 11" - PARTICIPAGAO NOS LUCROS / RESULTADOS

As Empresas distribuiro os lucros/resultados alé o més de agosto de 2024,
referante ao exercicio de 2023, na forma da Lei n® 10.101/2000.

PARAGRAFO UNICO: O pagamento da participagdo nos lucros/resultados,
desde que cumpridos os critérios, metas e produtividade estabelecidos no
acordo especifico, serd estendido a todos os empregados, devendo ser
utilizado como base de calculo para pagamento do PLR pelo menos 1 (um)
salario nominal do empregado.

CLAUSULA 12* - REFEICAO / ALIMENTAGAO

As empresas obrigam-se a fornecer a seus empregados uma alimentagdo
subsidiada que consistird, conforme sua opgdo, ressalvadas condigbes mais
favoraveis, em:

A) ALMOCO COMPLETO no local de trabalho @ VALE ALIMENTAG AQ no
valor minima mensal de R 12,92 (cento e arenta e EAIS €

A.1) Tratando-se de empregado alojado em obra, tera direito a jantar completo,
com o subsidio estabelecido no paragrafo segundo desla clausula; ou,

B) TICKET REFEICAQ no valor minimo de R 3

ote ‘2 sete centavos) cada, ressalvadas as s} - -_.'.l_*_::
0 empregado receberd tantos tickets refeigio quantos forem os dias de
trabalho efetivo no mas;
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B.1) Tratando-se de empregado alojado em obra, recebera 01 (um) ticket
refeicio para almogo & outro para o jantar, tantos gquantos forem os dias do
mes;

B.2) Para os empregados alojados em obra, os tickets discriminados no item
acima, sero fornecidos, também, para os sabados compensados, repouso
samanal e feriados; ou,

C) CESTA BASICA, de pelo menos 35 (trinta e cinco) guilos, contendc oS
itens da tabela abaixo:

COMPOSICAO CESTA BASICA - 35 QUILOS

QUANTIDADE | UNIDADE | DISCRIMINAGAC DOS PRODUTOS
10 guilos AITOZ
05 guifes Feijgo
05 latas dleo de soja
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05 pacotes | macarr&o com ovos (500 gramas)
04 quilcs agucar refinado _ B
04 pacotes calé torrado & moido (500 gramas)
01 quilo sal refinado
02 pacote farinha de mandioca crua (500 gramas)
02 guilke farinha de trigo ~
03 pacote fuba mimoso (500 gramas)
04 latas extralo de tomate (140 gramas)
03 latas sardinha em conserva (135 gramas)
03 latas salsicha-tipo Viena (180 gramas)
01 pacote tempero completo (200 gramas)
04 pacotes biscoito sendo 2 doces/ 2 salgados (140 gramas)
01 lata goiabada (700 gramas)
01 pacote de charque (Jack-beel) em pacote a vacuo (500
| gramas) ~
e VALE ALIMENTACAO no valor minimo mensal de R$ 142.92 (cento e
ua is reais ois cen :

C.1) Caso algum dos produtos apresente-se temporariamente indisponivel para
fornecimente, face a proibigdo ou impossibilidade de abastecimento, podara ser
substituido por produto equivalente no mesme peso ou quantidade indicada;

PARAGRAFO PRIMEIRD: No tocante ao beneficio do VALE ALIMENTACAO,
ficam ressalvadas as condigbes mais favoraveis ja praticadas exclusivamente
nas obras.

PARAGRAFO SEGUNDO: Conforme orientagio do Tribunal Regional do
Trabalho, o formecimento em gqualguer das modalidades anteriores nao tera
natureza salarial, nem integrara a remuneragio do empregado, nos termos da
Lei n® 6.321, de 14.04.76, de seu regulamento n® 78.676, de 08.1 1.76.

PARAGRAFQ TERCEIRQ: As empresas subsidiarac o fornecimento da
REFEIGAD/ALIMENTAGAD nas hipdteses acima em, no minimo, a7 %
(noventa e sete por cento) do respectivo valor,

PARAGRAFO QUARTO: As empresas obrigam-se a fomecer, aos seus
empregados lotados nos canteiros de obras, 01 (um) copo de leite, café e pac
com margarina, sendo que a parte néo subsidiada pela empresa ndo podera
ser superior a 1% (um por centa) do salario hora do trabalhador.

CLAUSULA 13* - TRANSPORTE DE EMPREGADOS

As Empresas concederdo o vale-transporte a todos os seus trabalhadores, de

N

imentos estabelecidos pela lei federal n® 7.418/85, fﬁ__f—"_‘_'_'m_x
f;:meEP"“h :
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alterada pela lei federal n® 7.619/87 — Decreto n® 95.247 de 17.11.87, dentro
dos limites fixados.

PARAGRAFO UNICO: Por tratar-se de beneficio colocado & disposicio do
trabalhador, visando dar melhores condigies de trabalho, o tempo despendido

em transporte fornecido pelas Empresas, até o local de trabalho, inclusive para
seu retorno, ndo sera computavel na jornada de trabalho.

~ AUXILIO SAUDE
CLAUSULA 14* - ASSISTENCIA MEDICA

As empresas que mantenham plano de Assisténcia Medica estao autorizadas a
proceder ao respectivo desconto dos valores nao subsidiados.

CLAUSULA 15* - AUXILIO CRECHE

As empresas onde trabalhem pelo menos 30 (trinta) empregadas com mais de
16 (dezesseis) anos de idade e que ndo possuam creche propria podarao oplar
entre celebrar o convénio previsto no § 2° do artigo 389, da CLT, ou
raambolzar diretamente & empregada as despesas comprovadamente havidas
com a guarda, vigildncia e assisténcia de filho legitimo ou legalmente adotado,
am creche credenciada, de sua livre escolha, até o limite de 30% (trinta por
cento) do saldrio normativo, mensalmente, por filho (a) com idade de 0 (zero)
até 1 (um) ano de idads. Na falta do referido comprovante sera pago
diretamente & empregada valor fixe de 20% (vinte por cento) do salario
normativo, mensalmente, por filho (a) com idade gntre 0 (zero) & 1 (um) ano;

PARAGRAFO PRIMEIRO: O auxilio creche objeto desta clausula nao integrara,
para efeito algum, o salario da empregada; e,

PARAGRAFO SEGUNDO: Estio excluidas do cumprimento desta clausula as
empresas que tiverem condigbes mals favoraveis,

~ SEGURO DE VIDA

CLAUSULA 16* - PLANO DE SEGURO

As empresas oferecerfio um plano de seguro em grupo aos seus ampregados,
cobrindo acidentes pessoais, invalidez permanente e morie natural e acidental,
O seguro sera subsidiado pela empresa em pelo menos 80% do valor do custo.

PARAGRAFO UNICO: Ficam as empresas autorizadas ao desconto em folha
de pagamento da parcela de prémio correspondente & paricipagao do
empragado, r
w *‘
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CLAUSULA 17* - ADMITIDOS APOS DATA-BASE

Igual reajustamento aos empregados admitidos apos a data-base (1°.05.2022)

respeitado o limite do menor salério ja reajustade do empregado exercente da
measma fungdo.

F'f.RhGFtAFD UNICO: Aocs empregados admitidos apds 1° de maio de 2022,
néo havendo paradigma ou em se tratando de empresa conslituida apos essa
data, o aumento seré proporcional ao tempo de servigo.

. AVISOPREVIO

CLAUSULA 18* - AVISO DE DISPENSA

As empresas serdo obrigadas a comunicar, por escrito, a dispensa do
empregado @ contrarreciba firmado pelo mesmo, quande a rescisao ocorrer por
iniciativa da empresa. Sendo imotivada a dispensa, o empregado ja alojado por
conta da empresa, teré garantido o alojamento e o fornecimento da refeicdo
minima, quando e nas condigdes que houver, até o recebimento das verbas
rescisarias, Excluem-se desta garantia os prazos para recebimento do FGTS,
da recusa do empregado em receber as referidas verbas rescisdrias, desde
que notificade para tanto do dia e do local aprazades, ou a recusa do orgéo
homologante.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Quando houver pedido de dispensa do cumprimento
do aviso-prévio pelo empregado que tenha pedido demisséo, este serd
dispensado do cumprimento do periodo restante, ficando a empresa
desobrigada do pagamento da propor¢do do aviso-prévio ndo trabalhado.

PARAGRAFO SEGUNDO: Nos termos da Lei 12.506/2011, serdo acrescidos
ao Aviso Prévio, 03 (rds) dias por ano de servigo prestado na mesma
Empresa, até o maximo de 60 {sessenta) dias, perfazendo um total de 90
(noventa) dias.

PARAGRAFO TERGEIRO: Para fins de anotagho na CTPS, devera ser
considerado os dias adicionais de avisc previo, projetando o contralo de
trabalho até o final deste.

PARAGRAFO QUARTO: Caso a projegdo do aviso prévio recaia nos 30 (trinta)
dias que antecedem a data base da categoria, fara jus o empregadol(a)
despedido(a) & indenizagéo prevista na Lei n® 7.238/84. \'m

PARAGRAFO QUINTO: Ocomendo a transferéncia do empregado para outra
empresa, a 3ﬂuﬂdﬂ assumira todo o passivo trabalhista e previdenciario, -~ :::“H
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devendo ser observado no calculo do Aviso Prévio, o periodo integral, ou sej
; i a,
trabalhado para a primeira e segunda. ¥ =

CLAUSULA 19* . CONTRATO A TEMPO PARCIAL |/ SUSPENSAO
TEMPORARIA DO CONTRATO DE TRABALHO

As empresas poderdo adotar o Contrate a Tempo Parcial 8 a Suspensao
Tempordria do Contrato de Trabalho, devendo, para tanto, estabelecer

negociagio direta com o sindicato laboral, na busca do necessario contrato
coletivo de trabalho.

11SSAQ, DEMISSAO E

CLAUSULA 20 - CONTRATO DE EXPERIENCIA

Os contratos de experiéncia nao ultrapassardo a 90 (noventa) dias, Incluido
nesse prazo a possibilidade de promogagdo (Sumula n® 188 do E. TST). Nos
casos de readmissdo de empregado para a mesma funcao anteriorments
axercida, em prazo inferior a 1 {um) ano, a contar da data da Oltima dispensa,
ndo sera celebrado contrato de experiéncia.

CLAUSULA 21* - CARTA DE REFERENCIA

Ocorrendo dispensa sem justa causa ou pedido de demissdo, no ato do
pagamento das verbas rescisorias e desde que solicitado pelo empregado, as
ampresas fornecerdo carta de referéncia.

CLAUSULA 22° - PPP - PERFIL PROFISSIOGRAFICO PREVIDENCIARIO

Obrigam-se as empresas a formecer no alo da assistdncia & rescisgo
contratual, prevista na legislagido vigents, © PPP - Periil Profissiografico
Previdenciario, que & o documento histérico-laboral, individual do empregado
que presta servico a empresa, destinado a prestar informagbes ao INSS
relativas @ efetiva exposicao a agentes nocivos que, entra outras informagdes,
registra dados administrativos, atividades desenvolvidas, registros ambientais
com base no Laudo Técnico das Condigbes Ambientais do Trabalho - LTCAT e
resultados de monitorizagio biolégica com base no PCMSO (NR-T) @ PPRA
(NR-9), quando assim a fungiolcargo se justificar.

CLAUSULA 23* - RELAGAO DE SALARIOS DE CONTRIBUIGAD \.k
Fomecimento pelas empresas, no ato da assisténcia & rescizdo contratual,
prevista na legislacdo vigente desde que solicitado por escrito pelo empregado, s Y

da relagdo ST

de salarios de contribuicio, declaragéo de atividades insalubres Y —
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perigosas para fins previdencidrios e da comunicagdo de dispensa e
requerimento do seguro-desemprego.

ﬁlﬂﬁgm 24* . EMPREGADO EM IDADE DE PRESTAGAO DE SERVICO

Serdo garantidos emprego e saldrio ao empregado em idade de prestacio
Enfwr,:u Militar desde o alistamento até a incorporagio e nos 30 (Irinta) dias
apos o desligamento da unidade em que serviu,

PARAGRAFO PRIMEIRO: A garantia de emprego sera extensiva ao
ampregado que estiver servindo no "Tiro de Guerra®. Havendo coincidéncia
entre o horaric da prestagiio de Tiro de Guerra e o horério de trabalho, o
empregado ndo sofrerd desconto dos DSRs e dos feriados respectivos em
rard0 das horas ndo trabalhadas por esse motivo, A esses empregados sera
obrigatoria a prestagao de servigos no restants da jornada; e,

PARAGRAFO SEGUNDO: Estes empregados néo poderio ser despedidos, a
ndo ser por pratica de falta grave ou mutuo acordo entre o empregado e o
empregador com assisténcia do respectivo sindicato representativo  da
categoria profissional.

 COMPENSACAODEJORNADA

CLAUSULA 25° - COMPENSAGAO DE HORAS DE TRABALHO

A jornada semanal de 44 (quarenta e quatro) horas poderd ser cumprida ce
segunda-feira a sexta-feira, mediante a compensagao das horas normais de
irabalho no sabado, obedecendo-se as seguintes condicoes:

1.1} 01 (um) dia de 08 (oito) horas de trabalho; e,
1.2) 04 (quatro) dias de 09 (nove) horas de trabalho.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Ficara a critério de cada empresa a fixagdo dos dias
da semana de 09 (nove) horas e 08 (oito) horas, mencionados na presente
clausula, recomendando-se, no entanto, a saguinte jomada:

- De segunda-faira a quinta-feira, 09 (nove) horas,
- Sexla-feira, 08 (oito) horas.

PARAGRAFO SEGUNDO: O ajustado nos termos desta clausula compreende

a compensagio por intermédio de horas normais, ficando vedadas iais

compensagbes por intermédio de horas exiras trabalhadas.
- . .-,-"__I'.
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CLAUSULA 26° - COMPENSAGCAD DE HORAS - D
e SAG IAS PONTES

Quando o feriado coincidir com sabado, a empresa que trabalha sob o regime
de compensagdo de horas de trabalho, podera alternativamente:

a) Reduzir a jornada de trabalho, subtraindo o periodo de tempo relativo a
COMpensacao;

b) Pagar o excedente como horas extracrdinarias, nos lermos desta
Convencao,

¢} Incluir essas horas no sistema de compansagao anual de dias pontas.

F-‘AF!#GFEAFD UNICO: As empresas comunicarBo aos empregados com 15
(quinze) dias de antecedancia do fariado a alternativa que sera adotada.

CLAUSULA 27" - AUSENCIA JUSTIFICADA

O empregado podera deixar de comparecer a0 zervigo, sem prejuizo de seu
salario:

a) até 2 (dois) dias consecutivos, em caso de falecimento do cdnjuge,
ascendents, descendente, irmdc, sogro ou sogra oOU pessca Que,
declarada em sua Carteira de Trabalho & Previdéncia Social - CTPS,
viva sob sua dependéncia econdomica;

b) até 3 (trés) dias em virlude de casamento;

¢) por 1 (um) dia, a cada periodo de 12 (doze) meses de trabalho, em caso
de doacao voluntaria de sangue, davidamente comprovada;

d) por 5 (cinco) dias comidos, em caso de nascimento de filho no decorrer
da primeira semana;

e) no periodo de tempo am gue tiver de cumprir as exigéncias do sServigo
militar;

f) por 1 (um) dia, em caso de internacdo hospitalar da esposa,
companheira ou filho menor de idade, devidamente comprovada;

g) por 4 (quatro) horas de trabalho, em virtude do recebimento do PIS,
desde que o respactivo pagamento ndo tenha sido efetuado pela propria
emprasa.

PARAGRAFO UNICO: Os empregados que tiverem mais de 02 (dois) anos de
contrato na Empresa e nao tiveram mails de uma falta, |ustificada ou nao, no
periodo de um ano anteror a4 concessdo, terdo direito a um prazo
complementar de 1 {(um) dia nos casos de auséncias justificadas acima
descriminados.

CLAUSULA 28° - ATESTADO MEDICO PARA ACOMPANHAMENTO DE
DEPENDENTES.




O trabalhador que necessite acompanhar/levar seu filhe menor de 18 (dezoilo)
anos, que esteja comprovadamente sob sua guarda, para atendimento medico,
ambulatorial, pronto socorro @ exameas medicos, terdo suas faltas ao trabalho
reconhecidas como justificadas, desde gque apresente em até 48 horas do
eveanto, diretamente ou através de terceiros, atestado medico - com papel que
conste o timbre da institulcdo/médico, dala, horario de infcio & fim do
procedimento médico. O documento devera ser enfregue a Empresa, scb pena
da auséncia ser considerada como falta injustificada.

PARAGRAFO UNICO: Caso o empregado tenha sido indevidamente
descontado em razdo da auséncia prevista no caput, a auséncia justificada por
atestado médico serd paga com base na jornada correspondente ao dia da
ausancia.

CLAUSULA 29° - PAGAMENTO DE FALTA JUSTIFICADA POR ATESTADO
MEDICO

Quando houver compensagéo de horas, a auséncia justificada por atestado
médico serd paga com base na jornada correspondente ao dia da auséncia,

CLAUSULA 30® - REGISTRO DE PONTO

As Empresas, na forma do que dispde a Portaria 373/2011 de 25/02/2011,
poderdo adotar sistemas alternativos de registro de ponto para apontamento
das horas trabalhadas nos escritérios & nos canteiros de obras, desde que
apresentem aocs trabalhadores os respectivos documentos para que aponham
a sua assinatura e, dessa forma, atestem o ndmero de horas apontadas, anles
de efetuado o respectivo pagamento.

PARAGRAFO UNICO - Fica a empresa autorizada a adotar o sistema de
controle de ponto elstrénico para todos os empregados nos termos da Portaria
MTB 373/2011 de 25/02/2011.

~ OUTRAS DISPOSICOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA 31* - DESCANSO REMUNERADO

As empresas dispensardo seus empregados do trabalho nos dias 24 e 31 de
dezembro, sem prejuizo do salario e do DSR.

Os empregados que tiverem esses dias compreendidos em suas férias e que
tenham mais de 01 (um) ano de contrato na mesma empresa & nao tiverem
faltado ao trabalho injustificadaments no ano anterior & I:-.nncnassﬁp.l gozario de
bonificagio especial referente ac ndo desconto no pericdo de ferias dos dias .
24 e 31 de duzaﬁ_t:m. -
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CLAUSULA 32° - DIREITO DE RECUSA

Sem prejuizo da remuneracio do trabalhador, € assegurado ao mesmo o
direito de recusar-se a realizar tarefas que exponham sua integridade fisica a
risco grave.

CLAUSULA 33° - CONDIGOES SANITARIAS - NR. 18

As instalacBes sanitdrias dever@o ser mantidas pela empresa em bom estado
de conservacio, asseio e higiene, e deverdo ser instaladas para cada grupo de
20 (vinte) empregados, nas seguintes condigbes:

a) um lavatorio provido de material de limpeza (sabonete, papel para
secagem das maos e higiénico) proibindo-se o uso de toalhas coletivas.

b) um vaso sanitirio que deverd ser sanfonado e possuir caixa de
descarga.

c) um mictério, provido de aparelho de descarga provocada ou automatica,
de facil escoamento e limpeza.

d) um chuveiro elétrico nos termos da NR-24 da portaria 3214/78.

¢) as paredes e os pisos dos sanitarios deverao ser revestidos de material
impermeavel.

fi as instalagbes sanitdrias deveraoc ser submetidas a processo
permanente de higienizagéo, de sorte que sejam mantidas limpas e
desprovidas de qualquer odor.

g) caso a empresa preste servigo em local que atanda o cumprimento do
disposto no caput desta clausula, fica excluida dessa obrigagao.
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CLAUSULA 34° - FORNECIMENTO DE UNIFORMES E ROUPAS DE
TRABALHO

As empresas fornecerdo a seus empregados, gratuitamente, uniformes,
macaches e outras pecas de vestimenta, bem como eguipamento de protegao
individual @ de seguranga, inclusive calgados especiais e dculos de segurancsa
graduados, de acordo com receita médica, quando por ela exigidos na
prastagio do servigo ou quando a atividade assim o exigir.

.~ ACEITACAO DE ATESTADOS MEDICOS

CLAUSULA 35° - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS
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Serfio reconhecidos os atestados médicos efou odontoldgicos passados por
facultativos do Sindicato Profissional, desde que os mesmos consignem o dia,

horaric de atendimento do empregado, bem como, ainda, o carimbo do
sindicato e assinatura do seu facultativo,

~ OUTRAS NORMAS DE PROTECAO AQ ACIDENTADO OU DOENTE
CLAUSULA 36 - COMUNICAGAO DE ACIDENTE DO TRABALHO (CAT)

As EMPRESAS remeterfo, obrigatoriamente, & Previdéncia Social, ao
Sindicato Profissional e ao acidentado, uma copia da Guia de Comunicagao de
Acidente do Trabalho (CAT), conforme determina a Lel 8.213/91,

PARAGRAFO PRIMEIRO: Em caso de acidente de frabalho gque requeira
hospitalizagdo, as Empresas comunicaréo o fato a familia do trabalhador, no
enderago constante da Ficha de Registro.

PARAGRAFO SEGUNDO: As Empresas devero comunicar o acidente de
trabalho a Previdéncia Social, até o primeiro dia Util seguinte ac da ocorréncia
a8, em caso de morte, de imediato & autoridade policial competente, assim como
ao orgao regional do Ministério do Trabalho e ao Sindicato Laboral.

CLAUSULA 37* - INDENIZAGAO POR MORTE OU INVALIDEZ
PERMANENTE

Ma ocorréncia de morte ou invalidez por motive de doenga ocupacional
atestada pelo INSS, a empresa pagara aos dependentes, no primeiro caso, e
ao proprio empregado, na segunda hipotese, uma indenizagao equivalente a 02
(dois) salarios nominais. No caso de invalidez, a indenizaggo sera paga
somente se ocorrer a resciséo contratual.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A presente indenizagio sera paga de forma dobrada
am caso de morte ou invalidez causadas por acidente de trabalho, exceto nos
casos de acidente de trajeto, definido na legislagio especifica e atestado pelo
INSS. Ma hipdtese de morte, o pagamento desta indenizagdo sera feito aos
dependentes, com as facilidades previstas na Lei n® 6.858/80, no Decreto n®
85.851/81 e na OS N° INPS/SB 053.40 de 16/11/81, ou legislagdo equivalente.

PARAGRAFO SEGUNDOQ: As empresas que mantém Planos de Seguro de
Vida em Grupo ou Planos de Beneficios Complementares ou Assemelhados a
Previdéncia Social, por elas inteiramente custeados, estdo isentas do
cumprimento desta clausula. No caso do Seguro de \ida estipular indenizagao
inferior ao garantido por esta clausula, a empresa cobrira a diferenga,




CLAUSULA 38° - RELAGAO DE EMPREGADOS - CLT

Cluando dos recolhimentos da contribuicao sindical, assistencial (refributiva) ou
soclal, obrigam-se as empresas a remeter 4 Entidade Laboral relagio nominal
dos empregados constando: nomes, n® da CTPS, funcéo, saldrio @ os valores
das contribuigbes dos empregados. A relagdo nominal podera ser substituida
por copia da folha de pagamento, podendo ser encaminhada ao Sindicato
Laboral via eletrénica ou impressa. (Portaria MTb 3233/83, Art. 2°, § Unico).

PARAGRAFO UNICO: A Entidade Laboral compromete-se a ndo utilizar as
informagdes constantes desta relagdo para outro fim que ndo seja o de
comprovagéo e conferéncia de recolhimento da contribuigao,

CLAUSULA 39° - MENSALIDADE SINDICAL

As empresas descontardo a mensalidade sindical diretamente de seus
empregados, desde que por eles autorizadas por escrito, devendo entregar os
respectivos comprovantes acs empregados. O valor dos descontos das
mensalidades ficarda 4 disposico do sindicato beneficiado, a partir do 10°
(décimo) dia subsequente ao desconto, com a relagdo nominal dos
empregados para controle da entidade.

CLAUSULA 40° - QUADRO DE AVISO

Admissdo de Quadro de Aviso do Sindicato dos Trabalhadores, em locais
acessiveis aos empregados, para a fixagéo de rnaiériah de interesse da
categoria, vedada a divulgagio de material politico-partidario ou ofensivo a
Quem quer que seja.

CLAUSULA 41° - CAMARA BIPARTITE PARITARIA DE SOLUGAO DE
CONFLITOS

As partes convenentes resolvem, de comum acordo, criar @ Camara Bipartite
Paritaria de Solugao de Conflitos, que terd per escopo a busca do consenso
entre empregado e empregador, de forma a desestimular a procura palo
judiciario trabalhista, devendo as parles, no prazo de 60 (sessenta) dias, a
contar do registro desta convengSo coletiva de trabalho, jyr:utu a
Superintendéncia Reglonal do Trabalho, disciplinar, por intermadio de
regulamento, o seu funcionamento.

OMISSAD BILATERAL




Fica Institulda uma Comissio Bilateral, composta por no maximo 03 (trés)
representantes do Sindicato Laboral e 03 (trés) do Sindicato Patronal, para
conciliar as J:':twargincias surgidas em decorréncia da aplicagao da presante
Norma Coletiva e das Relagdes Coletivas de Trabalho de interesse geral que,
para tanto, reunir-se-& a cada 04 (quatro) meses e, exiraordinanamente,
guando necessario, por conveniancia das partes.

A primeira reunido realizar-se-a em setembro de 2024

CLAUSULA 43° - MULTA

Fixagio de multa no valor de 2% (dois por cento) do salario normativo, por

infragio e por empregado, em caso de descumprimento de gualguer das
cldusulas contidas nesta convencio, desde que ndo cominada com

qualguer multa especifica, revertendo seu valor em favor da parte prejudicada.

CLAUSULA 44°* - MAD-DE-OBRA

As empresas, em suas alividades produtivas, utilizar-se-80 de mao-de-obra
propria, de empreiteiros e subempreiteiros, desde que regularmenta
constituidos ou inscritos nos drgdos competentes, respondendo aquelas
(empreiteiras principais), principal e solidariamente, palas obrigagoes
trabalhistas @ previdenciarias dos empregados, inclusive no que tange ao
cumprimento da presente Convengao Coletiva.

PARAGRAFO PRIMEIRD: As empresas, quando das contratagbes dos
servipos, a serem executados por empresas ou profissionais, deverao,
obrigatoriamente, fazer constar nos contratos celebrados com esses terceiros
as seguintes exigéncias minimas:

Mensaimente a “CONTRATADA" devera apresentar ao Sindicato Laboral:

a) Copia simples da GFIP - Guia de Recolhimento do FGTS e Informagbes
a Previdéncia Social juntamente com a Relagao dos Trabalhadores
constantes do arquivo SEFIP relativa ac més anterior,

b} Copia simples da folha de pagamento da obra,

¢} Lista atualizada contendo todos os nomes dos ampregados, sendo que
todos, sem excegdo, deverlo obrigatoriamente estar registrados no
momento do inicic da prestagdo laboral, scb pena de rescisdo do
instrumento contratual.

Comprovacao dg recolhimento da Contribuicao Sindical.

o
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- Caso gualguer dos documentos supra relacionados ndo seja apresantado ou
esteja em desacordo com pagamentos ja efetivados, esse fato devera acarretar
a8 suspensao de pagamentos vincendos alé a perfeila regularizagdo da
documentacso, bem como cessara, no periodo, a aplicagao de gualquer
reajuste previamente pactuado enire a CONTRATADA e a CONTRATANTE.

- Substituir, imediatamenta, por solicitagdo da "CONTRATANTE" qualquer
preposio ou empregado que, a cntério desta, n8c comesponda as
necessidades técnicas de perfeila execugdo das obras ou tenha
comportamento inconveniente ou iresponsavel e gue descumpra quaisquer
MNormas de Seguranca e Medicina e Higiene do Trabalhe ou Regulamentos
Internos da Obra.

- Devera a “CONTRATADA" manter na obra, por sua conta e risco, todos os
empregados registrados, nd@o podende haver empregados auténomos,
trabalhadores de cooperativa de mao-de-obra, bem como trabalhadores
temporarios, excegdo feita as contratagbes amparadas na Lei 6.013/74,
Também devera apresentar a "CONTRATANTE" quinzenalmenta ou sempre
que lhe for solicitado, o seu livro ou fichas de registro de empregados
devidamente atuslizados, assim como os exames medicos admissionais,
periddicos. Os salérios, assim como as demais imposigbes contidas na
presente Convengao Coletiva de Trabalho Parcial e todos os demais encargos
sociais, cujos pagamentos sejam de responsabilidade e Gnus exclusivos da
“CONTRATADA", deverdo ser pagos pontualmente, por esta dltima, sob pena
de poder a "CONTRATANTE" reter o pagamenio a ela devido, até a8 completa
regularizagéo dos referidos pagamentos.

_ A "CONTRATADA®, para prestacdo dos servicos ajustados, devera se
comprometer perante a "CONTRATANTE" a safisfazer e executar o que
determina a Lei 6514 de 22/12/77 Capitulo V do Titulo 11 da CLT, aprovada
pelo DL 5452 de 1/5/43, ao que determina a Portaria '3214(7:*3 em relagio as
NR — Normas Reguiamentadoras, bem comeo, tomar conhecimento e divulgar
no ambito da empresa, as regras e diretrizes constantes do Manual de
Seguranca da Contratante.

- A “CONTRATADA" se obriga a fornecer aos seus amplragadng tud::sdns

antos de protecdo, fiscalizando o seu uso e o integral cumprimanto das
ﬁﬁ:? de pmwan?;ﬁn&g;nu'a acidentes, de acordo com a NR 18 da Portaria N®
4 de 04/07/95 publicada no Diario Oficial da Uniao em 07/07/95, hlglEﬂH e
seguranga do trabalhc e de combale a incéndio. A "EDMTHATAD:@ nao
podera alegar em hipotese alguma, o descanhecimento a respeito da
seguranga @ higiene do trabalho.

- Qualquer funcionario da “CONTRATADA" ao sar admitido dm_.reré além de se
submeter ao exame médico admissional — frequentar obrigatoriamente o curso
admissional de prevengao contra acidentes, assim como, todos 0s funcionarios

da "CONTRATADA" deverdo obrigatoriamente comparecer &s reunides que a
“CONTRATANTE" faz realizar por Engenheiro de Seguranga e fou Técnico -:l?/ P
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Seguranga do Trabalho, tudo para minimizar e evitar qualquer risco de
acidentes.

- Em caso de fiscalizagio pelos orgaos competentes que gerem multas ou
qualguer onus a "CONTRATANTE" proveniente de desacordo com a seguranca
& higiena do trabalho que envolva a "CONTRATANTE", & de responsabilidade
da "CONTRATADA" o pagamento deste dnus.

- A empresa CONTRATADA devera ter na obra armarios individuais para
muda de roupa dos seus funcionarios em numero suficlents, prevendo inclusive
um aumento repentino do efetivo,

- Permitir a qualguer tempo a fiscalizagio dos servicos pela
‘CONTRATANTE", ou elemento designado pela mesma, ficando certo que tal
fiscalizagdo ndo eximira a “CONTRATADA" de responsabilidade por falha de
execucao dos mesmos.

- Conforme portarias do Ministéric do Trabalho e da Secretara de
Seguranga e Salde do Trabalho, a “CONTRATADA" devera ter em maos e
sempre atualizados, os seguintes itens:

a) ficha de registro de funcionarios (copia autenticada);

b) ASO - atestado de salde ocupacional (copia aulenticada), conforme a
NR-T;

¢) fichas de treinamento admissional e periddicos, cenforme item 18.28.2
da NR-18;

d) PPRA - programa de prevengao de riscos ambientais, conforme a NR-9;

g) PCMSO - programa de controle médico de saude ocupacional, de
acordo com a NR-7 através da Portaria 24/94 de 29/12/94,

f) anotagio de responsabilidade técnica — ART do engenheiro
responsaval;

g) registro do técnico de seguranga do trabaiho - SEESMET _

h} CIPA — Comisséo Interna de Prevencao de Acidentes sempre atualizada
a de acordo com o que estabelece a NR-5 através da Portaria S3ST n®
05 de 18/04/94, publicada no Diario Oficial da Unido em 11/08/94 e item
18.33 da NR-18; _

i) relacio com nimero de trabalhadores no pico,

j) crachds de identificagio dos funcionarios;

k) copia dos comprovanies de entrega dos equipamentos de protecao
individual especifico para a fungac;

) uniforme com timbre da empresa;

m) CTPS - cdpia autenticada da 1% folha onde constam o nome do
funciandrio & n® da carteira, e a folha de registro da admissao.

- E obrigatéria a apresentagio da "CONTRATADA' junto ac SEESMT - \R
Servico Especializado de Engenharia, Seguranca Medicina do Trabalho da

*CONTRATANTE", quando da sua efetiva implantagdo para ranebq-r o~
treinamento de integracio, o que devera ocorrer antes do inicio dos servigos. |
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No dia do ingresso no canteiro de obras e antes do inicio dos servigos, os
erqpragadqs da "CONTRATADA" =s&o obrigados & se apresentarem
uniformizados, portando os EPl's adequados para suas afividades e
devidamente identificados, portando o cracha de identificagao.

- E obrigatérioc que a "CONTRATADA" designe, formalmenle, o técnico de
seguranca e medicina do trabalho gque sers responsavel pelas agbes de
seguranca do trabalho, conforme as normas regulamentadoras da legislacéo
vigentea,

- Durante & exscuclo dos servicos na obra, deverdo ser apresentados
lambem:

a) copias autenticadas dos exames periodicos;
b) copias simples dos cartdes de pontos mensais.

- A "CONTRATADA" é obrigada a participar de eventos promovidos pelo
SEESMT e pela CIPA da "CONTRATANTE"

- As marcagbes de ponto dos funciondrios, contendo os horarios de entrada,
almogo e saida, deverdo ser mantidas na obra onde estio sendo executados
0S Servigos.

- A "CONTRATADA" devera entregar uma copia autenticada do Contrato
Social @ do cartio do CNPJ de sua empresa na obra, antes do inicio dos
servigos, com a finalidade de constatar se 08 Mesmos se propSem a explorar
as mesmas atividades fim.

_ A “CONTRATADA" e seus empragados devem cumprir o horario de servigo
conforme determinagdo da administragBo da obra, ndo podendo a jornada
axtraordinaria de trabalho ultrapassar o limite de duas horas diarias gquando a
jornada normal de trabalho for de oito horas, salvo na hipdiese de necessidade
imperiosa de servigos, nos termos da lei.

PARAGRAFO SEGUNDO: As Empresas que se utilizarem de mao-de-obra de
reeducandos provenientes do sistema prisional, pagaro a esles 05 Mesmos
salarios e beneficios previstos nesta Convengao Coletiva.

PARAGRAFO TERCEIRO: Aplicam-se aos empregados das empresas
contratadas para prestacio de servigos de empreiteiras, subempreiteiras e
inclusive de empresas de servigos temporarios (capitulo IV, artigos 17 e 20° do
Decrelo n°® 73.814/74, @ a Lel n® 6.019/74), as Normas Coletivas pactuadas
antre os sindicatos patronal e profissional da categoria predominante da
empreiteira principal, inclusive, no que conceme as obrigagbes de desconto e
racolhimento das contribuigbes  sindicais, assistencial & mensalidade
associativa.




CLAUSULA 45° - ENQUADRAMENTO DE EMPRESAS JUNTO AO
SINDICATO

q Elnquadramantu das empresas, empreiteiras e subampreiteiras junto ao
sindicato devera ser feita individualmente por cbra & CNPJ, tao logo sejam
iniciados os servigos

PARAGRAFO PRIMEIRO: Para o cadastramento das empresas, empreiteiras e

subempreiteiras, estas deveréo encaminhar ao Sindicato cdpia do cartdo CNPJ
e do contrato social.

PARAGRAFO SEGUNDO: Caso as empresas j& possuam cadastro no
Sindicato e iniciem servigos em outros trechos, lotes ou obras, deverao
proceder novo cadasframento.

PARAGRAFO TERCEIRO: Para o encerramento do cadasiro a empresa
devera enviar documento hébil a comprovar o término ou paralisagéio da obra.

CLAUSULA 46° - ENCERRAMENTO DA EMPRESA OU OBRA

Olbrigam-se as empresas a comunicar por escrito o Sindicato Laboral, quando
do encerramento das atividades da empresa elou de obras.

PARAGRAFO UNICO: Caso a empresa nao proceda ao cancelamento parante
o Sindicato, arcard com o pagamento das contribuicbes vencidas e vincendas
com base no valor pago no dltimo més.

CLAUSULA 47° - ACORDOS COLETIVOS DE TRABALHO

Ficam ressalvadas desta Convencgéio Coletiva de Trabalho Parcial as empresas
que celebraram ou venham a celebrar Acordos Coletives de Trabalho com o
SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUGAD
BESADA — INFRAESTRUTURA E AFINS DO ESTADO DE SAD PAULO,
desde que tenham a mesma vigéncia desta convengao.

CLAUSULA 48* - TERMOS ADITIVOS E ACORDOS SINDICAIS

Fazem parte integrante da presente Convengao Coletiva de Trabalho, termos
aditivos e acordos sindicais, os quais estabelecem condigoes diferentes das
aqui ajustadas.
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E, por estaram justos e acertados, e para que produza os seus juridicos e

legais efeiios, assinam as parles convenentes a presente Convengao Coletiva
de Trabalho, em 4 (guatro) vias, de igual teor e forma.

Sao Paulo, 26 de margo de 2024,

SINDICATO DA INDUSTRIA DA CONSTRUGAO PESADA DO ESTADO DE
SAD PAULO - SINICESP
CNPJ n® 62.326.137/0001-98
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LUIZ ALBERT KAMILOS CESAR AUGUSTO DEL SASSO
Presidente Gerente Juridico
CPF n° 044.619,238-43 CPF n® 086.594 . 678-7T6

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUGAO
PESADA - INFRAESTRUTURA E AFINS DO ESTADO DE SAO PAULO
CNPJ n° 62.660.865/0001-31
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